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～  はじめに  ～ 
  

 平成 30 年施行社会福祉法改正による社会福祉法人制度の改革では、①経営組織のガバナンスの強

化、②事業運営の透明性の向上、③財務規律の強化、④地域における公益的な取組を実施する責務、

⑤行政の関与のあり方などの 5 項目が示されています。  

 当法人では、これらの諸課題を含め、過去の法人経営状況課題を明確化し新たな経営基盤の再構築

を目指すために令和元年 2 月「経営改善計画」(5 か年)が策定されました。本計画は、収支面だけの

経営改善を目指すのではなく【利用者の満足度の向上と地域からの信頼される施設】への再生改革推

進計画として示したものです。 

 

 今年度の課題取り組みとしては、介護職員処遇改善加算Ⅲ並びに介護職員等特定処遇改善加算の取

得を行いました。「処遇改善加算及び特定処遇改善加算等支給規程」を策定し、介護職員一人あたり

月額 15000 円程度増の賃金改善が図られました。 

 ほか、平成 30 年 12 月から職員賞与係数を年間 4.0 カ月から 2.0 カ月へと減額し、事業収支の実績

反映による賞与支給を行い、今年度においては年間 2.6 カ月支給反映となりました。 

 しかし、人材育成や定着促進には法人サービスを担う職員たちの生活保障収入面を安定的に充実さ

せていく必要があります。引き続き、さらなる賃金改善への取り組みが課題となりました。 

 施設設備面では、5 月に給湯ボイラー2 台中 1 台が故障停止したため、1 台での入浴サービス継続

（入浴時間の調整など）を余儀なくされました。経年劣化や耐用年数等も踏まえ、9 月に 2 台緊急更

新工事を実施しました。 

ほか、洗濯機や乾燥機などの洗濯設備や特別機械浴槽それに伴う附属機器、調理設備、福祉車両な

どの老朽化が課題として残っておりますが、これらの予算・財源確保が非常に厳しい法人運営となっ

ております。 

サービスの質の向上面では、食事提供における調理システムの変革を行いました。クックチルシス

テムを導入し、食中毒リスクの軽減・栄養管理面の安全性の確保や調理時間の短縮、人件費や廃棄食

材の削減などが図られた他、ムース食やソフト食を導入し、利用者の嗜好や咀嚼状態などに応じた食

事提供をすることが可能となりました。 

 

 以上、様々な課題や改善がみられた令和 3 年度となりましたが、引き続き法人理念の下、島唯一の 

福祉施設としての責務を真に担える組織として、取り組んでまいります。 

 

 ～ 理 念 ～ 
 

「笑顔が絶えず、安心・安全な生活と相互の信頼」 
 

～ 基本方針 ～ 

(1） 利用者一人ひとりの「人権と尊厳」を守り、個々の想い・暮らしに寄り添う支援をします。 

(2） 常に利用者の立場に立ち、「安らぎ・ふれあい・楽しみ」のあるサービスを提供します。 

(3） 職員一人ひとりが、福祉施設の職員としての自覚を持ち、互いの創造力と向上力を発揮し

専門性を高めるとともにチームケア意識の向上と協力体制の強化を図ります。 

(4） 職員がやりがいを感じ明るく楽しく働ける職場環境づくり・組織づくりを目指します。 

(5） 法令を遵守し、公共性・公益性かつ信頼性の高い経営に努め、地域社会に信頼される法人

を目指します。 
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～ 法人概要 ～ 
 

名   称 社会福祉法人 三宅島あじさいの会 

本部所在地 
東京都三宅島三宅村阿古８０７番地１ 

電話 04994-5-0248（代表） FAX 04994-5-0884 

法 人 設 立 平成５年３月３０日 

開設年月日 

平成６年４月１日 

平成１２年９月から平成１９年３月の間、噴火災害島外避難により休業 

平成１９年４月１日 あじさいの里 再開 

理 事 長 長谷川 靖子 （令和 3年 6月 19日就任） 

施 設 長 吹田 伊都子 （令和 3年 7月 1日就任） 

職 員 数    62名  （令和 4 年 3月 31 日現在） 

産 業 医 箕輪 良行(嘱託医) 

事業種目 

法人事務局（本部） 

特別養護老人ホームあじさいの里 

（介護老人福祉施設・短期入所生活介護・介護予防短期入所生活介護） 

定員 ５０名  ショート  ５名 

老人デイサービスセンターあじさいの里 

（通所介護、介護予防・日常生活支援総合事業） 

定員 ２５名 

利用日 月曜日から金曜日  利用時間 午前９時から午後４時まで 

三宅村指定居宅介護支援事業所（居宅介護支援） 

利用日 *1月曜日から土曜日  利用時間 午前８時半から午後５時半 

電話 04994-5-0061   ※不在時は、事務局で対応 

三宅村地域包括支援センター【受託】（介護予防支援） 

利用日 *2月曜日から土曜日  利用時間 午前８時半から午後５時半 

電話 04994-5-1832   ※不在時は、事務局で対応 

地域見守り事業【受託】  事前申請 

週１（月曜）の安否確認及び訪問 

在宅高齢者及び心身障がい者等配食サービス事業【受託】 

利用日 月曜日から金曜日 昼食のみ   事前申請 

入院患者等配食サービス事業 

事前申込 １日３食 ※付き添い者も可 

在宅高齢者おせち配食サービス事業 

事前申込 １月１日 昼食のみ 

苦情解決責任者 施設長（センター長・管理者） 吹田 伊都子 

苦情受付担当者 生活相談員  津村 真由 

衛生管理者 事務主任 佐藤 祐二 
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～ 役 員 名 簿 ～ 
  

                           ( 令和４年３月３１日現在) 

 

 

 

役職名 氏  名 任用 地  区 摘   要 

理 事 長谷川 靖子 再 伊ヶ谷 理事長 

理 事 染谷 一美 再 東京都八王子市  

理 事 齋藤 央 再 阿古  

理 事 吹田 伊都子 再 伊ヶ谷 施設長 

理 事 沖山 厚子 新 阿古  

理 事 堀井 星児 新 坪田  

     

監 事 浅沼 等 再 神着 評議員選任・解任委員兼務 

監 事 野田 理恵 新 神着  

     

評議員 山﨑 春代 再 坪田  

評議員 浅沼 清美 再 神着  

評議員 長谷川 崇 再 伊ヶ谷  

評議員 北川 多恵子 再 阿古  

評議員 肥後 玲子 再 阿古  

評議員 前田 栄 再 阿古  

評議員 日野 福江 新 神着  

     

評議員選任・

解任委員 
寺本 恒夫 新 坪田  

評議員選任・

解任委員 
髙松 英夫 新 伊ヶ谷  
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～ 種別 事 業 報 告 ～ 
『事務局』 

 
1. 理事会の開催状況 

(1) 第１回理事会  出席：理事 6 名、監事 1 名(欠席 1 名)、事務局 2 名 
開催日時 令和 3 年 4 月 24 日(土) 開催場所 あじさいの里 デイルーム 

議 題 ① 居宅介護支援事業所の運営について 

② 令和２年度補正予算について 

③ 夏季賞与の支給について 

④ 評議員選任・解任委員会運営細則について 

⑤ 評議員選任・解任委員の選任について 

⑥ 三宅村地域包括支援センターの運営及び人員体制について（報告） 

⑦ 理事及び監事の改選について（報告） 
 

(2) 第２回理事会  出席：理事 5 名、監事 1 名(欠席 1 名)、事務局 2 名 
開催日時 令和 3 年 5 月 29 日(土) 開催場所 あじさいの里 デイルーム 

議 題 ① 令和３年度事業報告及び決算書類等について 

② 次期評議員候補者について 

③ 次期理事・監事候補者について 

④ 評議員選任・解任委員の報酬支給について 

⑤ 評議員選任・解任委員会の開催等について 

⑥ 定時評議員会の開催等について 

⑦ 職員夏季賞与の支給について 

⑧ 職員給与規程の一部改正について 

⑨ 居宅介護支援事業所の現状及び職員体制について（報告） 

⑩ 施設機器（給湯ボイラー、洗濯場設備）の修理及び買替について（報告） 
 

(3) 第３回理事会  出席：理事 6 名、監事 2 名、事務局 2 名 
開催日時 令和 3 年 6 月 19 日(土) 開催場所 あじさいの里 デイルーム 

議 題 ① 理事長及び業務執行理事の選定について 
 

(4) 第１回臨時理事会  出席：理事 6 名、監事 2 名、事務局 1 名 
開催日時 令和 3 年 7 月 24 日(土) 開催場所 あじさいの里 デイルーム 

議 題 ① 機械及び装置（給湯ボイラー２台）更新の契約について 

② 職員人事について(報告) 

③ 三宅村地域包括支援センター及び居宅介護支援事業所について(報告) 
 

(5) 第４回理事会  出席：理事 6 名、監事 2 名、事務局 1 名 
開催日時 令和 3 年 8 月 28 日(土) 開催場所 あじさいの里 デイルーム 

議 題 ① 令和 3 年度収支補正予算（第 1 次）について 

② 法人におけるコロナ感染症予防対策について(報告) 

③ 職員人事について(報告) 

④ 東京都最低賃金の引上げについて(報告) 

⑤ 暴風時の施設設備等の現状について(報告) 

⑥ BCP 計画の策定について(報告) 

⑦ 噴火災害時等避難計画の策定について(報告) 

⑧ 介護職員処遇改善加算について(報告) 
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(6) 第５回理事会  出席：理事 6 名、監事 2 名、事務局 1 名 
開催日時 令和 3 年 10 月 30 日(土) 開催場所 あじさいの里 デイルーム 

議 題 ① 職員年末賞与について 

② 職員人事について(報告) 

③ 台風 16 号の施設設備等の被害状況について(報告) 

④ ショートステイ事業について(報告) 

⑤ 外国人技能実習生の受入費用について(報告) 

⑥ 施設設備の現状及び更新について(報告) 

⑦ 介護職員処遇改善加算について(報告) 

⑧ 令和 3 年度上半期決算及び事業実績について(報告) 

⑨ 災害時における相互の協力に関する協定（三宅村）について(報告) 

⑩ コロナ禍における特養ベッド管理について(報告) 
 

(7) 第６回理事会  出席：理事 5 名(欠席 1 名)、監事 1 名(欠席 1 名)、事務局 1 名 
開催日時 令和 4 年 1 月 29 日(土) 開催場所 あじさいの里 デイルーム 

議 題 ① 評議員会の開催日程等について 

② 法人組織体制図の一部改正について 

③ 理事長及び業務執行理事の職務執行状況について(報告) 

④ 令和 4 年度施設設備等更新について(報告) 

⑤ 令和 3 年 12 月末事業実績について(報告) 

⑥ 特養運営における人員配置現状について(報告) 

⑦ 経営改善計画の中間報告(案)について(報告) 
 

(8) 第７回理事会  出席：理事 4 名(欠席 2 名)、監事 2 名、事務局 1 名 
開催日時 令和 4 年 3 月 26 日(土) 開催場所 あじさいの里 デイルーム 

議 題 ① 修繕積立資産の取得について 

② 施設設備等積立資産の取得について 

③ 令和 3 年度収支補正予算(第 2 次)について 

④ 令和 4 年度事業計画(案)について 

⑤ 令和 4 年度収支予算(案)について 

⑥ 令和 4 年 2 月末事業実績について(報告) 

⑦ 事業別人員配置の現状について(報告) 
 
2. 評議員会の開催状況 

(1) 定時評議員会(第 1回)   出席：評議員 6 名(欠席 1 名)、理事長、事務局 2 名 
開催日時 令和 3 年 6 月 19 日(土) 開催場所 あじさいの里 デイルーム 

議 題 ① 令和 2 年度事業報告について(報告) 

② 令和 2 年度決算書類及び財産目録の承認について 

③ 理事 6 名監事 2 名の選任について 
 

(2) 第２回評議員会  出席：評議員 7 名、理事長、事務局 2 名 
開催日時 令和 4 年 3 月 26 日(土) 開催場所 あじさいの里 デイルーム 

議 題 ① 修繕積立資産の取得について 

② 施設設備等積立資産の取得について 

③ 令和 3 年度収支補正予算(第 2 次)について 

④ 令和 4 年度事業計画(案)について 

⑤ 令和 4 年度収支予算(案)について 

⑥ 理事長及び業務執行理事執行状況について(報告) 

⑦ 令和 4 年 2 月末事業実績について(報告) 

⑧ 事業別人員配置の現状について(報告) 
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3. 評議員選任・解任委員会の開催状況 

(1) 第１回評議員選任・解任委員会  出席：委員 3 名、理事長、事務局 2 名 

開催日時 令和 4 年 3 月 26 日(土) 開催場所 あじさいの里 デイルーム 

議 題 ① 評議員 7 名の選任について 

 
4. 監事監査の実施状況 出席：監事 2 名、事務局 2 名、立会者 1 名(理事長) 
 

開催日時 令和 3 年 5 月 21 日(金) 開催場所 あじさいの里 会議室 

監査事項 ① 令和 2 年度事業報告及び決算関係書類及び財産目録について 

 

5. 委員会・会議等の開催状況 

(1）感染症委員会 (委員計 8名 施設長、事務長、相談員、看護師、特養介護員、デイ介護員、栄養士) 

開催日時 議 題 出 席 ◎進行、◇記録 

R3/4/9(金) ➢ 令和 3 年度委員会の構成メンバーの確認、書記決め 

➢ 職員上京後の出勤ルール 

➢ PCR 検査の実施 

➢ 年間計画 など 

事務長、特養 CM、デイ相談員、
特養介護員、◎◇特養看護師 
(計 5 名) 

R3/5/14(金) ➢ 夏季食中毒対策 

➢ 新入職員向け感染症研修のマニュアル(案) 

➢ PCR 検査の実施 

➢ 抗原検査キットの利用 

➢ 吐しゃ物処理研修の依頼 など 

特養 CM、特養介護主任、特養
相談員、デイ相談員、デイ看護
師、◎◇特養看護師 (計6名) 

R3/6/11(金) ➢ 新型コロナワクチン接種後、上京後の出勤ルール 

➢ 吐しゃ物処理研修の計画内容 

➢ 新入職員向け感染症研修マニュアルの進捗状況 

➢ 抗原検査キットの使用状況 など 

特養相談員、特養 CM、特養介
護主任、デイ看護師、◎◇特養
看護師 (計 5 名) 

R3/7/12(月) ➢ 緊急事態宣言(4 回目)を踏まえ法人の営業 

➢ 吐しゃ物処理研修の振り返り 

➢ 新人感染症研修マニュアルの進捗状況 

➢ 抗原検査キットの使用状況 など 

特養相談員、特養 CM、特養介
護主任、デイ主任、特養◎◇看
護師 (計 5 名) 

R3/7/14(水) 

臨時 

➢ あじさい感染症予防対策一覧表の見直し 施設長、特養相談員、特養介護
主任、デイ主任、◎◇特養看護
師(計 5 名) 

R3/8/9(月) 

臨時 

➢ あじさい感染症予防対策一覧表の見直し 施設長、事務長、デイ主任、特
養介護副主任、特養介護員、◎
◇看護師(計 6 名) 

R3/9/11(土) ➢ 新型コロナ濃厚接触者の要介護者の受入(再考) 

➢ 緊急事態宣言中における面会(再考) など 

施設長、特養相談員、特養介護
主任、◎◇看護主任(計 4 名) 

R3/10/8(金) ➢ 緊急事態宣言解除後の面会制限 

➢ 新入職員向け感染症対策資料(完成) など 

施設長、◇特養相談員、特養介
護主任、◎看護主任、デイ介護
主任(計 5 名) 

R3/11/12(金) ➢ 特養利用者の歯ブラシ管理 

➢ 介護職員の感染対策マニュアル(厚労省)など 

施設長、◎◇看護主任、特養介
護主任、デイ介護主任、管理栄
養士(計 5 名) 

R4/1/14(金) ➢ 新型コロナ対応の確認 

➢ 特養ホーム内の加湿 

➢ 隔離対応部屋の物品整備 

➢ 委員会の開催日(R4 年度より) など 

施設長、特養相談員、◎看護主
任、◇デイ介護主任、管理栄養
士(計 5 名) 

R4/2/11(金) ➢ 新型コロナ対応 前回課題進捗状況 

➢ 特養ホーム内の加湿 進捗状況 

➢ 新型コロナ対応マニュアル 

➢ 新型コロナ対応 BCP フローチャート など 

施設長、特養相談員、特養介護
主任、◎看護主任、デイ介護主
任、◇管理栄養士(計 6 名) 

R4/3/11(金) ➢ 新型コロナ対応 BCP フローチャート(改正)共有 

➢ 特養ホーム内の加湿 進捗状況 など 

施設長、◇特養介護主任、◎看
護主任、管理栄養士(計 4 名) 
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(2）入所判定委員会 

開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 ※委員委嘱 

R3/6/9(水) 入所判定(5 件) 
嘱託医、村福祉係、支庁福祉担当、特養相談員、特養介
護主任、特養 CM、看護主任、事務長 計 8 名 

R3/9/28(火) 入所判定（4 件） 
嘱託医、村福祉係、施設長、特養相談員、特養介護主任、
特養 CM、看護主任、事務長 計 8 名 

R3/11/15(月) 入所判定（5 件） 
嘱託医、村福祉係、施設長、特養相談員、特養介護主任、
特養 CM、看護主任、事務長 計 8 名 

R4/1/18(火) 入所判定（5 件） 
委員長、嘱託医、村福祉係、支庁福祉担当、施設長、特
養相談員、特養 CM、看護主任、事務長 計 9 名 

R4/3/3(木) 入所判定（8 件） 
委員長、嘱託医、村福祉係、施設長、特養相談員、看護
主任、事務長 計 7 名 

 

(3）事故防止対策委員会  
(委員 計 5 名 相談員、看護師、特養介護員、デイ介護員、特養 CM) 

開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 

R3/5/28(金) ➢ 委員会指針の確認・周知 

➢ 記録者の選定 

➢ R3/4/1～5/27 の事故・ヒヤリハット報告 

➢ 事故検証と対策 など 

◎看護師、特養介護員、◎特
養相談員、デイ介護員(計 4
名) 

R3/7/23(金) ➢ R3/5/28～7/22 の事故・ヒヤリハット報告 

➢ 転倒事故への対策・対応 

➢ センサーマットの取り扱い 

➢ 見守り体制 など 

◎看護師、特養介護員、特養
相談員、◇デイ介護主任(計 4
名) 

R3/10/22(金) ➢ R3/7/23～10/22 の事故・ヒヤリハット報告 

➢ 介護保険事業者の事故発生報告の取り扱い など 

特養 CM、看護副主任、◎特養
介護員、デイ介護主任、◇特
養相談員(計 5 名) 

R3/11/25(木) ➢ R3/10/22～11/24 の事故・ヒヤリハット報告 

➢ 行政への事故発生報告追記(指針の改訂) など 

◎特養 CM、看護副主任、特養
介護員、デイ介護主任、◇特
養相談員(計 5 名) 

R4/2/24(木) ➢ R3/11/25～R4/2/20 の事故・ヒヤリハット報告 

➢ R4 年度委員会(指針改正、マニュアル見直し) 

➢ 事故報告書の様式見直し 

➢ ヒヤリハットノートの見直し など 

特養 CM、看護副主任、特養介
護主任、◎◇特養相談員(計 4
名) 

R4/3/24(木) ➢ R4/2/25～3/22 の事故・ヒヤリハット報告 

➢ 事故対応マニュアルの見直し 

➢ R4 年度委員会 構成確認 

➢ ヒヤリハットノートの様式更新 など 

特養 CM、看護副主任、デイ介
護主任、◎◇特養相談員(計 4
名) 

 

(4）身体拘束廃止委員会(委員 計 5 名 相談員、看護師、特養・デイ介護員、特養 CM) 

開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 

R3/5/28(金) ➢ 委員会指針の確認・周知、記録担当決め 

➢ 事例検討（2 件） など 

◎看護師、特養 CM、特養介護
員、◇特養相談員（計 4 名） 

R3/7/23(金) ➢ 事例検討(4 件) など ◎看護師、特養介護員、特養相
談員、◇デイ介護主任 (計 4
名) 

R3/10/22(金) ➢ 事例検討(0 件) 

➢ ベッド柵対応 など 

特養 CM、看護師、◎特養介護
員、デイ介護主任、◇特養相談
員(計 5 名) 

R3/11/25(木) ➢ 事例検討(1 件) 

➢ 委員会日程の変更 など 

特養 CM、看護師、◎特養介護
員、デイ介護主任、◇特養相談
員(計 5 名) 

R4/2/24(木) ➢ 事例検討(1 件) 

➢ 指針の見直し など 

特養 CM、看護師、特養介護主
任、◎◇特養相談員(計 4 名) 

R4/3/24(木) ➢ 事例検討(1 件) 

➢ R4 年度委員会指針等の見直し など 

特養 CM、看護師、デイ介護主
任、◎◇特養相談員(計 4 名) 
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(5）褥瘡予防対策委員会(委員 計 5 名 看護師、特養 CM、管理栄養士、PT、特養介護員) 

開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 

R3/4/26(月) ➢ 委員会指針の確認・周知、構成委員 

➢ 褥瘡保有事例検討(5 件) 

➢ 褥瘡予防対策備品の検討 

➢ 備品の管理方法 

➢ 食事形態変更 

➢ 福祉用具使用マニュアルの見直し など 

◎看護師(4)、◇特養介護副主
任、管理栄養士、PT、特養 CM(計
8 名) 

R3/5/24（月） ➢ 褥瘡保有事例検討(2 件) 

➢ 褥瘡リスク事例検討(5 件) 

➢ 物品庫の管理 

➢ 体操時間の除圧状況 

➢ 排泄介助方法の確認 など 

◎看護師(3)、◇特養介護副主
任、特養 CM (計 5 名) 

R3/6/17(木) ➢ 褥瘡保有事例検討(4 件) 

➢ 褥瘡リスク事例検討(4 件) 

➢ プッシュアップ運動状況 

➢ 排泄介助方法の確認 など 

◎◇看護師、特養介護副主任
(計 2 名) 

R3/8/24(火) ➢ 褥瘡保有事例検討(3 件) 

➢ 褥瘡予防備品(クッション)検討 

➢ プッシュアップ運動状況 など 

◎◇看護師、特養介護副主任、
特養 CM(計 3 名) 

R3/10/25(月) ➢ 褥瘡保有事例検討(3 件) 

➢ 予防体操の状況 

➢ BMI 測定検討 など 

◎看護師、◇特養 CM、特養介
護副主任、管理栄養士、相談員
(2) (計 6 名) 

R3/11/22(月) ➢ 褥瘡保有事例検討(3 件) 

➢ BMI 測定検討 など 

◎看護師、特養 CM、特養介護
員、管理栄養士、◇特養相談員
(計 5 名) 

R3/12/27(月) ➢ 褥瘡保有事例検討(1 件) 

➢ 褥瘡リスク事例検討(3 件) 

➢ 排泄(おむつ)介助の研修検討 など 

◎◇看護師、特養介護員、管理
栄養士、特養相談員(計 4 名) 

R4/1/25(火) ➢ 褥瘡保有事例検討(1 件) 

➢ 褥瘡リスク事例検討(4 件) 

➢ 栄養補給（プロテイン）の導入検討 など 

◎看護師、特養 CM、管理栄養
士、特養相談員、◇特養介護員
（計 5 名） 

R4/2/28（月） ➢ 褥瘡保有事例検討(3 件) 

➢ 褥瘡リスク事例検討(3 件) 

➢ ポジショニング確認 

➢ R4 年度委員会計画検討 など 

◎◇看護師、管理栄養士、特養
CM、看護師（計 1 名） 

 

(6）防災委員会(委員 計 9 名施設長、事務長、事務主任、生活相談員、看護師、介護員、栄養士、調理員) 

開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 

R3/8/7(土) ➢ R3 年度消防・防災計画の確認 

➢ 噴火災害時避難確保計画の確認 など 

◎◇施設長、事務長、事務主
任、看護主任、特養介護副主
任、調理員(計 6 名) 

R3/9/14(火) ➢ 委員構成の確認 

➢ 職員緊急連絡網の更新 

➢ R3 年度後期避難訓練実施計画の再考 

➢ R4 年度避難訓練計画の改正 など 

◎施設長、看護師、管理栄養
士、調理主任、特養介護員、デ
イ介護主任、運転手、◇特養相
談員(計 8 名) 

R3/10/11(火) ➢ R3 年度後期防災訓練実施内容の確認 

➢ 委員長・記録の選出 

➢ 防災計画の改訂検討 など 

◎施設長、看護師、特養介護
員、管理栄養士、◇特養相談員
(計 5 名) 

R3/11/9(火) ➢ R3 年度後期防災訓練実施内容の再確認 

➢ 委員会開催頻度の見直し 

➢ 防災計画の改訂検討  

➢ 福祉避難所(村との防災協定)の確認 など 

◎施設長、看護師、管理栄養
士、◇特養介護員、デイ介護主
任(計 5 名) 
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R4/2/9（火） ➢ 訓練実施の振り返り 

➢ 各部署内の防災用品・救急箱（点検） 

➢ 年間計画の見直し 

➢ 防災倉庫の整理整頓 

➢ 停電時の非常電源の状況確認 など 

施設長、◎事務主任、◇看護
師、管理栄養士、デイ介護主
任、特養介護員(計 6 名) 

R4/3/8(火) ➢ デイ避難訓練実施の振り返り 

➢ 防災食の研修検討 

➢ 防災倉庫の整理整頓及び産廃品処分 

➢ 3 月訓練内容の確認 

➢ R4 年度の防災計画の策定 など 

◎事務主任、◇看護師、デイ介
護主任(計 3 名) 

 

(7）給食委員会(委員 計 7 名 事務長、管理栄養士、特養・デイ相談員、特養介護員、デイ介護員、調理員) 

開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 

R3/4/6(火) ➢ 調理コスト削減への取り組み 

➢ クックコールドシステムの試験的導入 

➢ クックチルシステム業者の検討 

➢ ソフト食、ムース食導入検討 など 

事務員、◎◇管理栄養士、特養
介護員、デイ看護師、調理員、
特養相談員(計 6 名) 

R3/5/4(火) ➢ クックチルシステム業者の選定確認 

➢ 刻み食への対応検討 

➢ 天候による未納品時の対応 

➢ ソフト食の導入検討・職員試食の実施 など 

デイ相談員、特養相談員、特養
介護主任、調理員、◎◇管理栄
養士（計 5 名） 

R3/6/2(水) ➢ クックチル導入後の献立内容等の評価 

➢ ムース食の盛り付け検討 

➢ 色彩の工夫検討 など 

特養介護員、デイ看護師、調理
員、◎◇管理栄養士(計 4 名) 

R3/7/6(火) ➢ 職員給食提供の再考 

➢ 検食者・検食記録の再検討 

➢ クックチル食の関係機関等への試食検討 

➢ 汁物の塩分濃度の計測 など 

事務長、特養相談員、特養介護
員、デイ介護主任、包括相談
員、◎◇管理栄養士(計 6 名) 

R4/1/21(金) ➢ 食事形態の確認 

➢ 食事箋の再考 

➢ 事例検討(1 件) など 

施設長、特養介護員、看護師、
特養相談員、◎◇管理栄養士
(計 5 名) 

 

(8）広報委員会 (委員 計 4名 相談員、看護師、特養・デイ介護員) 

開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 

R3/9/22(水) ➢ あじさい通信発行予定の確認 

➢ 委員会の開催日程の確認 

➢ あじさい通信(124 号)の作成・発行 

➢ あじさい HP のブログ更新促進 など 

デイ介護主任、◎◇特養相談
員(2)、特養介護員(計 4 名) 

 

(9）コア会議 
(計 12 名 施設長、事務長、事務主任、特養・デイ相談員、看護主任、特養・デイ介護主任、特養 CM、居宅 CM、

包括相談員、管理栄養士) 
開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 

R3/10/12(火) ➢ 介護職員処遇改善加算取得(報告) 

➢ 職員面談の実施 

➢ 第 3 者評価受審(特養事業)の決定 

➢ 施設設備等の現況把握 

➢ 台風 16 号施設被害状況の確認 

➢ 感染予防対策(定期 PCR 検査の継続実施) など 

◎施設長、◇事務長、看護主
任、特養介護主任、デイ介護主
任、特養 CM、居宅 CM、特養相
談員、管理栄養士(計 9 名) 

R3/11/25(木) ➢ 理事会決議事項(報告) 

➢ 施設設備等の更新、修理状況 

◎施設長、◇事務長、看護主
任、看護副主任、特養介護主
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➢ 各部署・委員会より共有報告など 任、特養介護副主任、特養 CM、
デイ介護主任、管理栄養士、特
養相談員、事務主任(計 11 名) 

R3/12/16(木) ➢ 理事会提案事項の確認 

➢ 施設設備等(R4 予算要望等) 

➢ 各部署・委員会より共有報告 など 

◎施設長、◇事務長、事務主
任、特養介護主任、特養介護副
主任、看護主任、特養 CM、デ
イ介護主任、管理栄養士、調理
主任（計 10 名） 

R4/1/20(木) ➢ 組織図改正(案) 

➢ 業務マニュアル・人員体制等の見直し 

➢ R4 部署別目標の設定 

➢ R4 施設設備等の更新(案) 

➢ 各部署・委員会より共有報告 など 

◎施設長、◇事務長、事務主
任、看護主任、特養 CM、特養
相談員、デイ介護主任、管理栄
養士、調理主任、居宅 CM、包
括相談員(計 11 名) 

R4/1/27(木) 

臨時 

➢ 人員配置現況確認 

➢ 特養・デイ機械浴槽等の更新 

➢ 見守りシステム導入検討 など 

◎施設長、◇事務長、特養介護
主任、看護主任、デイ介護主任
(計 5 名) 

R4/2/2(木) 

臨時 

➢ 3 月 SS 事業の運営報告 

➢ 職員人員体制の見直し 

➢ 職員求人応募状況 

➢ 備品購入の更新状況 など 

◎施設長、◇事務長、特養相談
員、看護主任、特養介護主任、
デイ介護主任(計 6 名) 

R4/2/17(木) ➢ 部署別日課表の見直し 

➢ R4 部署別目標の確認(再) 

➢ R4 委員会・諸会議の日程計画 

➢ 各部署・委員会より共有報告 など 

◎施設長、◇事務長、事務主
任、特養介護主任、看護主任、
デイ介護主任、デイ介護副主
任、特養相談員、特養ＣＭ、居
宅ＣＭ、管理栄養士、包括相談
員(計 12 名) 

R4/3/17(木) ➢ R4 部署別目標・日課表・分担表の確認(最終) 

➢ 各部署の整理整頓状況 

➢ 各部署・委員会より共有報告 など 

施設長、事務長、事務主任、特
養介護主任、看護主任、特養
CM、管理栄養士、包括相談員、
居宅 CM(計 9 名) 

 

6. 職員研修等の実施 

(1) 職員個別向け【管内研修】 

実施日時 内 容 主 催 出 席 

R3/9/16 
社会福祉事業従事者人権研修【Ⅱ】 

※オンライン 

東京都福祉保健
局 

特養介護主任、デ
イ介護主任 

R3/9/15~11/2 
介護職員スキルアップ研修【医療的知識編】 

※WED 

東京都保健福祉
局 

特養介護員(4)、
デ介護員(1)  
計 5 名 

R3/9/27~11/12 
メンタルヘルス講習会 

※WED 

東京都保健福祉
局 

特養介護主任、看
護主任 

R3/9/27~11/12 
財務マネジメント初級研修 

※WED 

東京都社会福祉
協議会 

施設長 

R3/11/12・12/8 
施設内リーダー職員研修【看護実務者研修】 

※ZOOM 

東京都福祉保健
財団 

看護副主任 

R3/11/25.26 
福祉職員キャリアパス「初任者研修」新卒者 

※オンライン 

東京都社会福祉
協議会 

特養介護員 

R4/2/2.3 

R4/2/9.10 

福祉職員キャリアパス「初任者研修」既卒者 

※オンライン 

東京都社会福祉
協議会 

特養介護副主任、
特養介護員、デイ
介護員 計 3 名 

R4/1/12~2/22 
部下・後輩を育てるコーチング 

※WED 

東京都社会福祉
協議会 

特養介護員(3)、
看護師(2)、デイ
介護員(1)、調理
員(2)、事務主任、
特養生活相談員 
計 10 名 

R4/1/12~2/22 
会計入門研修 

※WED 

東京都社会福祉
協議会 

施設長、事務長、
事務主任 

R4/2/1~3/15 職場内研修担当者セミナー 
東京都社会福祉
協議会 

特養生活相談員 
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※WED 

R4/3/16 

高齢者の結核対策～コロナ禍における平常時

の対策と発生時の対応～ ※オンライン又は

WED 

(公財)東京都結
核予防会 

特養生活相談員、
看護師、包括相談
員 

(2) 職員個別向け【管外研修】 

R3/5/8～11 クックチルシステム導入講習会 アイサービス 管理栄養士 

R3/7/12～16 ケアフード専門セミナー  管理栄養士 

R3/5/29~7/31 東京都主任介護支援専門員研修(全 10 日間) 
東京都福祉保健
財団 

特養介護支援専
門員 

R3/6/10~9/25 東京都介護支援専門員実務研修(全 10 日間) 
東京都福祉保健
財団 

施設長 

R3/12/10 技能実習責任者講習 ウォルネット 特養生活相談員 

R3/8/14.15 

8/16 

第 1 種衛生管理者講習 

危険物取扱者保安講習 

 
 

事務主任 

R3/11/13.14 防火・防災管理新規講習  事務主任 

R3/11/10.11 国際福祉機器展 福祉用具等視察 東京都内 特養生活相談員 

R4/3/3 介護支援専門員福祉用具・住宅改修基礎講習会 東京都福祉保健
財団 

居宅介護支援専
門員 

R3/10/10 東京都介護支援専門員実務研修受講試験 東京都福祉保健
局 

特養介護員(2) 

R4/1/30 介護福祉士国家試験(筆記) (公団)社会福祉
振興・試験セン
ター 

特養介護員 

(3) 全職員向け【施設内研修】 

R3/6/29(火) 
嘔吐時の対応、吐しゃ物の処理方法の講習 

※協力講師(島しょ保健所保健師) 
感染症委員会 職員 14 名 

R3/6/25~7/16 
利用者権利擁護・虐待防止研修 

※「虐待の芽」アンケートの実施 
事務局 全職員 

 

7. 避難訓練の実施 ※主催 防災委員会 

実施日時 内 容 出 席 

R3/10/8、15(金) 心肺蘇生法・AED 使用の実践訓練 職員 34 名 

R3/12/13(月) 夜間防災訓練 

(消防への模擬緊急通報、初期消火対応、職員緊急連

絡網招集、施設内避難誘導等) 

勤務中職員 5 名 

待機職員 6 名 

召集職員 19 名 

連絡網参加 11 名 

R4/2/16(木) デイ火災時の避難訓練 

(初期消火対応、避難経路確保、利用者の安全確保及

び誘導など) 

利用者 12 名 

職員 6 名 

R4/3/10(木) 図上訓練(消化設備の設置個所の確認など) 職員 10 名 

 

8. 地域交流及びボランティア受入の実施 

【ボランティア受入】 

実施日時 内 容 団体名 参加数 

R3/9/20 敬老会（アコーディオン演奏） 個人 1 名 

R3/10/27 施設敷地内の窓ふき・草刈り 三宅村シルバー人材センター 43 名 

R4/1/1 おせち配食サービス（配達） 地域住民 6 名 
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『特別養護老人ホーム あじさいの里』 
 

1. 事業総括 

 特養施設の一部フロア（7床）を感染対策（隔離）部屋として施設整備（令和 2年度実施）

を行い、コロナ、インフルエンザ、ノロなどの感染症対策強化を実施しました。 

上記 7 床を常時確保するために、特養利用者 48 床上限での運営を行いました。特養稼働

率については、93.0％と前年並みの数値を維持する形の結果となりました。 

ほか、利用者との面会制限等や施設行事の縮小などに感染症対策を講じる中、オンライン

面会の導入など、職員一同創意工夫を行いながら利用者サービスの向上に努めました。 

年度途中より介護職員の人材不足も生じ、ショートステイ事業の受入縮小による事業継続

を実施しました。ショートステイ事業の稼働率は前年度の稼働率 50.8％から今年度は 72.4％

と回復しました。 

しかしながら、現在の特養及び短期入所の定員数を安定的に維持継続していくためには、

介護人材確保・定着が重要課題となります。利用者への安全・安心のサービス提供には、職

員の安全・安心な労働環境の整備、福祉施設としての設備環境の整備など様々な課題解決が

残されており、法人単体努力の限界、事業存続のあり方を見直すことが今後の課題として上

げられました。 

  

2. 介護サービス等実施状況 ※事業実績詳細は、15頁参照 

区  分 ホーム 短期入所 

利用定員（人） 50 5 

稼働日数（日） 365 365 

稼働率（％） 93.0％ 72.4％ 

１日利用者数（人） 46.5 3.6 

利用延べ人数（人） 16,978 1,322 

 

3. 行事報告 

(1) 季節行事 

実施日時 内 容 参加者 

R3/6/6(日) 運動会（輪投げ、ボール渡し、玉入れ、ボッチャなど） 利用者全員 

R3/7/7(水) 七夕(短冊づくり、季節歌など) 利用者全員 

R3/8/13(金) 

15(日) 
迎え火・送り火 

計 43 名 
計 41 名 

R3/9/20(月) 敬老会（長寿祝・記念状授与、行事食など） 利用者全員 

R3/12/24(金) クリスマス会（歌、体操など） 利用者全員 

R4/1/1(土) 初詣ドライブ ※中止 

R4/2/3(木) 節分(豆まき、歌など) 
特養 47 名・SS2 名 
計 49 名 

R4/2/12(土) 初午(協力：阿古青年団)※感染症対策のため中庭にて実施 利用者全員 

R4/3/6(日) ひな祭り・お茶会 
特養 47 名・SS5 名 
計 53 名 

(2) 定例行事 

◆ 買い物代行 年 22 回実施 

実施日 R3/5/2(日) R3/5/16(日) R3/5/30(日) R3/6/27(日) R3/7/25(日) R3/8/15(日) 

参加者 計 9 名 計 10 名 計 10 名 計 13 名 計 10 名 計 17 名 

実施日 R3/8/22(日) R3/9/5(日) R3/9/19(日) R3/10/3(日) R3/10/16(日) R3/10/31(日) 

参加者 計 7 名 計 14 名 計 14 名 計 9 名 計 15 名 計 17 名 

実施日 R3/11/14(日) R3/11/28(日) R3/12/12(日) R3/12/26(日) R4/1/9(日) R4/1/23(日) 
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参加者 計 15 名 計 18 名 計 11 名 計 12 名 計 14 名 計 10 名 

実施日 R4/2/6(日) R4/2/20(日) R4/3/13(日) R4/3/27(日)   

参加者 計 16 名 計 11 名 計 18 名 計 16 名   

◆ お誕生日会 毎月第 3日曜日 年 12回実施 

4. 諸会議 

(1） 介護員会議 
開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 

R3/5/31(月) ➢ 職員勤務体制の調整 

➢ 買い物代行の確認 

➢ 消耗品、預かり物品の取り扱い 

➢ 見守り体制の見直し 

➢ 排泄介助時間の調整 

➢ 看護師より情報共有 など 

◎◇介護主任、介護副主任、介護員
(4)、看護師(2)、生活相談員 計 9
名 

R3/9/28（火） ➢ 虐待の芽アンケート結果の振り返り 

➢ 意見ノート内容の検討 

➢ 事故報告内容の共有 

➢ 特浴時の移乗方法の見直し 

➢ 会議の開催日程調整 など 

施設長、生活相談員(2)、特養ＣＭ、
◎◇介護主任、介護副主任(2)、介
護員(2) 計 9 名 

R3/10/25(月) ➢ 動態の見直し 

➢ 意見ノート内容の検討 など 

◎◇介護主任、介護副主任(2)、特
養ＣＭ、看護師、介護員(3) 計 8 名 

R3/11/26(金) ➢ 施設内携帯の使用 

➢ 新パットの導入 

➢ 事例検討(1 件) 

➢ 口腔ケア備品の管理方法 

➢ 服薬時間の見直し など 

◎介護主任、◇介護副主任、看護主
任、看護副主任、特養 CM、生活相談
員、介護員(4) 計 9 名 

R3/12/17(金) ➢ 事例検討(4 件) 

➢ SS 退所時の衣類取り扱い 

➢ 緊急時の対応マニュアル共有 

➢ 職員異動報告 

➢ シーツ交換業務の確認 など 

◎介護主任、介護副主任(2)、特養
CM、生活相談員、看護師、◇介護員
(7) 計 13 名 

R4/1/24(金) ➢ 2 月の介護員体制の確認 

➢ コロナ対策対応の共有 

➢ 備品購入要望の確認 

➢ R4 部署別年間目標の設定 

➢ 動態の見直し など 

◎介護主任、介護副主任、看護師、
生活相談員、◇介護員(2) 計 6 名 

R4/2/14(月) 

臨時 

➢ 3 月の介護員体制(休日勤務等)の確認 

➢ 感染症対応の共有 など 

◎介護主任、介護員(3)、◇生活相
談員、施設長 計 5 名 

R4/2/24(木) ➢ 3 月の介護員体制(休日勤務等)の確認 

➢ 事故報告・ヒヤリハット様式の改訂 

➢ 食事提供後の動態確認 

➢ 居室調整の検討 など 

◎介護主任、介護副主任、◇介護員
3)、特養 CM、看護主任、看護副主任、
生活相談員 
 計 9 名 

R4/3/15(火) 

臨時 

➢ 朝食提供時間の確認 ◎介護主任、◇介護員(3)、看護師 

R4/3/24(木) ➢ 4 月の介護員体制（休日勤務等）の確認 

➢ 事故報告様式の改訂 

➢ センサーマット対応の確認 

➢ 動態の見直し、確認 

➢ 居室変更の検討 など 

介護主任、介護副主任、生活相談員、
特養 CM、看護主任、看護副主任、介
護員(3) 計 9 名 
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(2） 看護員会議 
開催日時 議 題 出 席  ◎司会、◇記録 

R3/7/30(金) ➢ 看護員の体制変更 

➢ 役割分担の確認 

➢ 希望休の確認 

➢ 虐待の芽アンケート結果の振り返り 

➢ 会議の開催頻度の共有 など 

施設長、◎◇看護主任、看護副
主任、看護師(2) 計 5 名 

R4/3/1(火) ➢ 各委員会、会議の担当振り分け 

➢ 看護員欠員時の業務動態の確認 

➢ 食事提供時間の確認 

➢ 回診時の対応 

➢ 訪問リハビリ時の対応検討 など 

◎看護主任、看護副主任、◇看
護員(2) 計 4 名 

 

(3） 調理会議 
開催日時 議 題 出 席  ◎司会、◇記録 

R3/5/28(金) ➢ 給食日誌の提出 

➢ 現状の業務課題の共有 など 

◎◇施設長、事務長、調理主任、
管理栄養士、調理員(4) 計 8名 

R3/9/20(月) ➢ 検食担当の確認 

➢ 敬老会調理の振り返り 

➢ 調理設備の状況把握 

➢ 職員の有給消化調整 

➢ 防災食の訓練検討 など 

施設長、事務長、◎◇管理栄養士、
調理主任、調理員(5) 計 9 名 

R3/10/28(木) ➢ 調理業務マニュアル見直しの進捗状況 

➢ 防災食メニューの確認 

➢ 食材納品時の湿度管理 など 

施設長、事務長、◎◇管理栄養士、
調理主任、調理員(3) 計 7 名 

R3/11/26(金) ➢ ゼリー粥の調理方法の確認 

➢ 年末年始の行事食提供の確認 

➢ 調理業務マニュアル見直しの進捗状況 など 

施設長、事務長、◎◇管理栄養士、
調理主任、調理員(3) 計 7 名 

R3/12/22(火) ➢ 1 月の職員体制の確認 

➢ 作業動線の見直し など 

施設長、◎◇管理栄養士、調理主
任、調理員(2) 計 5 名 

R4/1/14(金) ➢ 行事食(おせち)の振り返り 

➢ 1 月職員体制の再確認 

➢ ゼリー粥、ムース食の調理方法の確認 など 

施設長、事務長、◎◇管理栄養士、
調理員(2) 計 5 名 

R4/2/18(金) ➢ 作業動線の再確認 

➢ R4 年度の調理係の分担決め 

➢ R4 年度委員会担当決め など 

施設長、事務長、◎◇管理栄養士、
調理主任、調理員(2) 計 6 名 

R4/3/30(水) ➢ 施設監視(保健所)の結果報告 

➢ 指摘事項の改善策対応 など 

施設長、事務長、◎◇管理栄養士、
調理主任、調理員(4)、保健所管理
栄養士、生活担当 計 10 名 

 

(4） サービス担当者会議 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

新規 0 2 1 0 0 1 0 2 0 1 1 0 8 

継続 3 6 6 12 9 11 5 6 9 10 7 11 100 

計 8 8 7 12 9 12 5 8 9 11 8 11 108 

  ※継続（更新、区分変更等含む） 

 

(5） 関係機関等諸会議 
会議名 日 時 場 所 出 席 

医療ケア会議 毎月１回 中央診療所 生活相談員 
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5. 入所利用状況 

【特養ホーム】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【短期入所生活介護】 

 

 

 

 

 

 

１．利用状況実績

開所日数 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 365

　　　　　月
項目 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

延べ利用者数 104 93 95 87 122 112 126 95 139 117 117 115 1,322

内訳　短期入所 104 93 69 80 113 95 116 95 139 117 117 115 1,253

介護予防 0 0 26 7 9 17 10 0 0 0 0 0 69

平均利用者数 3.5 3.0 3.2 2.8 3.9 3.7 4.1 3.2 4.5 3.8 4.2 3.7 3.6

稼働率 69.3% 60.0% 63.3% 56.1% 78.7% 74.7% 81.3% 63.3% 89.7% 75.5% 83.6% 74.2% 72.4%

１．特別養護老人ホーム(入所)利用状況実績

30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 365

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

48 46 47 47 47 47 47 47 48 48 48 47 567

1,370 1,426 1,393 1,437 1,448 1,378 1,436 1,410 1,466 1,451 1,317 1,446 16,978

45.7 46.0 46.4 46.4 46.7 45.9 46.3 47.0 47.3 46.8 47.0 46.6 46.5

91.3% 92.0% 92.9% 92.7% 93.4% 91.9% 92.6% 94.0% 94.6% 93.6% 94.1% 93.3% 93.0%

２．利用者状況(令和４年３月３１日現在)

男 女

7 11 18

0 5 5

2 6 8

1 4 5

3 5 8

0 1 1

0 1 1

13 33 46

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

0 0 0 2 5 12 7 7 1 12 46

開所日数

件数

１日平均

　　　　　　月
　項目

要介護度 要介護４

性　別

地　区

阿　古

伊ヶ谷

伊　豆

神　着

坪　田

御　蔵

性　別

85.7

89.8

最高年齢 最低年齢平均年齢 総平均年齢

男

女

計

要介護１ 要介護２ 要介護３

その他

計

延べ人数

計

88.6
97

101

68

69

稼働率

要介護５
計
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『老人デイサービスセンター あじさいの里』 
 

1. 事業総括 

  

 サービス提供時間は、5 時間以上 7 時間未満で実施しました。新型コロナ感染症による緊

急事態宣言等の影響もありましたが、年間稼働率は、昨年度より 3％増加の 56％となってお

ります。定員数 25 名(予防含む)に対し、年間平均利用者が 14 名・稼働率 56％の背景には、

送迎人員や送迎車両の問題や天候不良時の当日キャンセル等があげられます。 

現状の送迎車両 3 台稼働(利用者上限 18 名程度)朝夕送迎利用運営のため、今後は利用者

ニーズの動向や入浴サービス時間の工夫など行い、利用サービスの選択肢が増える取り組み

が求められます。 

ほか、今年度より活動内に機能訓練体操等を積極的に取り入れるなど利用者サービスの質

の向上に努めました。職員の質の向上では、全職員に「虐待の芽チェックリスト」アンケー

ト行い、調査結果から日々の利用者接遇や職業倫理を再認識することに努めました。 

  

2. 利用者の動向 

 

 利用者の約 78％の方が、要介護１.2 の方となっております。1 日の平均利用者(予防含

む)14 名となっております。利用者延べ人数では 3,598 名で昨年度より 192 名増となりまし

た。実利用者数では昨年度より 45 名減少となっており、利用者 1 人の方の利用数が増加傾

向となりました。 

 利用者の約 70％の方が女性、利用者年齢は 70歳から 79歳の方が約 60％となりました。 

 

3. 行事報告 

(1) 季節行事 

実施日時 内 容 参加者 

R3/9/20(月) 敬老会（記念状授与、アコーディオン演奏など） 計 15 名 

R3/11/23.24.29 七島展望台ドライブ外出 計 38 名 

R3/12/20~24 クリスマス会 計 65 名 

R4/1/10~14 富賀神社参拝 計 25 名 

R4/2/1~7 節分 計 53 名 

R4/3/2~4 ひな祭り 計 43 名 

(2) 定例行事 

◆ お誕生日会 毎月  実施 

 

4. 諸会議 

(1） 介護員会議 
開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 

R3/4/2(金) ➢ 事故・ヒヤリハット事例検討(3 件) 

➢ 活動内容（体操）継続 など 

生活相談員、看護師、介護員(5) 
計 7 名 

R3/4/29(木) ➢ 前回の反省点・振り返り 

➢ 活動内容の見直し など 

生活相談員、看護師、介護員(5) 
計 7 名 
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R3/6/30(水) ➢ 前回協議事項の確認 

➢ 職員動態の見直し 

➢ 連絡帳の記入共有 など 

事務長、◎介護主任、看護師、◇介
護員(5) 計 8 名 

R3/8/6(金) ➢ 事故・ヒヤリハット事例検討(4 件) 

➢ 職員休憩時間の見直し 

➢ 「虐待の芽」アンケート結果の振り返り 

◎介護主任、看護師、◇介護員(3) 
計 5 名 

R3/9/3(金) ➢ 事故・ヒヤリハット事例検討(1 件) 

➢ 職員動態の見直し・確認 

➢ 敬老会の実施内容検討 など 

◎介護主任、看護師、◇介護員(4) 
計 6 名 

R3/10/6(水) ➢ 事故・ヒヤリハット事例検討(2 件) 

➢ 職員配置調整の検討 

➢ 行事開催の検討 

➢ 階段昇降介助方法の研修 など 

◎介護主任、看護師、◇介護員(3) 
計 5 名 

R3/11/5(金) ➢ 事故・ヒヤリハット事例検討(2 件) 

➢ 職員 OJT 研修予定の確認・共有 

➢ 年末年始の営業日の確認 

➢ サービス内容の確認 など 

◎◇介護主任、副主任、看護師、介
護員(3) 計 6 名 

R3/12/3(金) ➢ 事故・ヒヤリハット事例検討(0 件) 

➢ 職員 OJT 研修の進捗状況確認 

➢ 行事実施内容の協議・共有 

➢ 入浴サービスの提供回数の検討 など 

◎◇介護主任、副主任、看護師、介
護員(3) 計 6 名 

R4/1/14(金) ➢ 事故・ヒヤリハット事例検討(5 件) 

➢ 職員 OJT 研修の進捗状況の確認 

➢ 行事活動の振り返り 

➢ 避難訓練実施内容の共有 など 

◎◇介護主任、副主任、介護員(4) 
計 6 名 

R4/2/4(金) ➢ 事故・ヒヤリハット事例検討(1 件) 

➢ 職員 OJT 研修の進捗状況確認 

➢ 行事の振り返り 

➢ R4 年度部署別目標設定の検討 など 

◎◇介護主任、介護副主任、介護員
(4) 
計 6 名 

R4/3/4(金) ➢ 事故・ヒヤリハット事例検討(1 件) 

➢ 職員 OJY 研修の進捗状況確認 

➢ 避難訓練実施の振り返り 

➢ R4 年度開始の振替サービス利用の共有 

➢ デイ保管備品整理整頓の把握 など 

◎◇介護主任、副主任、介護員(5) 
計７名 

 

(2） 関係機関等諸会議 
会議名 日 時 場 所 出 席 

医療ケア会議 毎月１回 中央診療所 生活相談員 
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5. サービス実施状況報告  

【令和 3年度】 

 

 

 

 

 

１．利用者利用実績状況　（定員２５名）

21 21 22 22 22 22 21 22 21 20 20 23 257

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 総計 月平均

35 33 35 38 36 36 36 36 35 34 33 33 420 35.0

要介護5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0

要介護4 10 9 10 11 9 13 12 12 14 8 9 8 125 10.4

要介護3 47 41 35 33 51 50 46 53 47 53 54 59 569 47.4

要介護2 122 107 118 133 126 120 100 121 78 85 75 100 1,285 107.1

要介護1 96 82 79 97 107 108 99 115 130 106 96 106 1,221 101.8

その他 4 3 3 1 5 2 3 4 3 0 0 0 28 2.3

279 239 245 275 298 293 260 305 272 252 234 273 3,225 268.8

13.3 11.4 11.1 12.5 13.5 13.3 12.4 13.9 13.0 12.6 11.7 11.9

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 総計 月平均

4 5 6 4 5 5 6 4 4 4 4 4 55.0 4.6

要支援2 4 25 24 38 40 34 33 32 28 27 28 31 344.0 28.7

要支援1 21 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29.0 2.4

25 29 28 38 40 34 33 32 28 27 28 31 373.0 31.1

1.2 1.4 1.3 1.7 1.8 1.5 1.6 1.5 1.3 1.4 1.4 1.3

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 総計 月平均

39 38 41 42 41 41 42 40 39 38 37 37 475 39.6

304 268 273 313 338 327 293 337 300 279 262 304 3,598 299.8

14.5 12.8 12.4 14.2 15.4 14.9 14.0 15.3 14.3 14.0 13.1 13.2

57.9% 51.0% 49.6% 56.9% 61.5% 59.5% 55.8% 61.3% 57.1% 55.8% 52.4% 52.9% 56.0%

開所日数

日平均利用者数

稼 働 率

区
分

介護予防

通所介護

延べ利用者数

1日平均利用者数

実利用者数

実利用者数

介
護
度
別

延べ利用者数

日平均利用者数

総　　計

実利用者数

延べ利用者数

２．性別・年齢構成別利用者登録数 ３．居住地区別利用者登録数

区　 分 男 女 計 地　　区 男 女 計

６０歳未満 0 0 0 阿　古 3 7 10

６０～６９歳 0 1 1 伊ヶ谷 0 2 2

７０～７９歳 10 14 24 伊　豆 0 6 6

８０～８９歳 1 15 16 神　着 4 5 9

９０～９９歳 0 0 0 坪　田 4 9 13

１００歳以上 0 0 0 御蔵島 0 1 1

計 11 30 41 その他 0 0 0

計 11 30 41

（令和４年３月３１日現在）
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『三宅村居宅介護支援事業所』 
 

1. 事業総括 

 

 利用者宅を訪問、実態調査を行い、利用およびその家族の意向相談のもと、介護サービス

利用による要介護利用者の介護給付及び居宅サービス計画作成を担当しました。ほか、介護

サービス事業所等の関係機関との連絡調整を行い、連携強化に努めました。 

 

 今年度より三宅村地域包括支援センターと併設していた居宅介護支援事業所を別部屋に

分け、介護支援専門体制の整備及び介護支援専門員 1名を専属配置しました。 

介護を受けながら自宅で暮らしたい要介護認定を受けた高齢者に対して、居宅介護支援

（ケアマネジメント）を行い、利用者の状態や目標、家庭の事情に合わせた適切な介護サー

ビスが受けられるように、ケアプラン（居宅サービス計画）を作成し、介護サービス事業者

などとの連絡調整や各手続きの代行を行いました。 

 

1 人の介護支援専門員が担当できる件数の制限内での実績となっていますが、都内に比べ

限られた福祉サービス、都内病院からの在宅復帰支援など多様なニーズ、それに伴う業務負

担も少なくなく、さらなる専門職人材の確保・育成が課題として上がりました。 

 

 

 

 

 

2. 実施状況 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) 計画作成実績

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 １月 2月 3月 合計

継続 32 22 22 23 23 25 25 26 28 30 30 28 314

新規 2 0 1 2 0 0 1 2 1 0 0 1 10

登録抹消 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4

登録者数 32 22 23 25 23 25 26 28 29 30 28 29 320

給付管理数 31 22 22 23 24 23 26 26 28 27 26 26 304

計画作成件数 32 22 23 25 23 25 26 28 29 30 28 29 320

利

用

状

況
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(2) 相談実績報告

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 １月 2月 3月 合計

電話相談 26 28 22 45 27 66 59 55 64 60 45 49 546

来所相談 1 0 3 4 0 1 1 1 1 1 1 2 16

訪問相談 53 45 30 50 43 36 32 38 49 47 40 43 506

その他（文書）相談 19 5 11 9 43 9 30 6 27 15 16 27 217

合 計 99 78 66 108 113 112 122 100 141 123 102 121 1,285

介護相談 2 6 2 7 1 1 1 0 2 0 0 5 27

医療相談・健康相談 15 9 5 16 4 0 0 1 3 2 4 7 66

認知症相談 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 3

サービス担当者会議 35 37 25 28 22 53 42 56 37 33 35 24 427

ショートステイ（短期入所） 3 0 0 4 1 3 4 5 8 4 3 7 42

デイホーム（通所介護） 0 0 2 4 3 3 4 2 3 1 2 1 25

ホームヘルパー（訪問介護） 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3

住宅改修 1 0 0 0 0 0 2 0 3 0 0 0 6

介護用具・福祉機器 0 0 7 9 2 9 4 3 6 3 3 10 56

機能回復訓練 14 1 4 3 0 0 0 0 1 5 2 3 33

老人ホーム入所相談 4 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 3 11

通院送迎サービス 1 4 5 5 2 9 6 3 7 7 8 8 65

申請代行 10 11 1 7 8 6 7 4 10 9 9 8 90

介護保険認定調査 7 2 1 6 4 4 2 0 2 2 4 7 41

配食サービス 1 5 9 3 5 0 3 0 4 6 2 5 43

保険事業 0 1 0 0 0 0 3 2 0 1 0 2 9

生活保護 4 2 5 13 7 6 2 3 23 12 8 13 98

その他 1 0 0 1 55 15 41 20 31 38 22 18 242

合 計 99 78 66 108 114 111 122 100 141 123 103 122 1,287

本人 55 34 25 33 32 46 54 45 56 51 46 43 520

家族 21 33 23 39 11 46 27 42 47 38 33 35 395

親族 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3

ケアマネ 0 0 0 0 0 0 0 5 3 0 0 0 8

行政関係者 12 0 0 3 1 6 17 2 12 7 2 10 72

関係機関 11 11 17 31 12 6 18 6 19 27 19 32 209

民生委員 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2

近隣・知人 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 3

その他 0 0 0 0 56 7 6 0 3 0 1 0 73

合 計 99 78 66 108 113 112 122 100 141 123 102 121 1,285

阿古 15 24 20 35 43 26 39 28 32 27 23 30 342

伊ケ谷 15 4 1 1 2 2 7 5 8 2 2 1 50

伊豆 10 4 5 13 8 16 20 12 33 27 12 10 170

神着 5 2 3 1 5 2 5 13 13 7 5 26 87

坪田 51 42 37 56 52 52 48 36 50 57 52 49 582

その他 3 2 0 2 3 14 3 6 5 3 8 5 54

合 計 99 78 66 108 113 112 122 100 141 123 102 121 1,285

相

談

件

数

地

区

別

相
　
　
談
　
　
内
　
　
容

相
　
談
　
者
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『三宅村地域包括支援センター』 
 

1. 事業総括 

 

三宅村で暮らす高齢者が、住み慣れた地域で尊厳のあるその人らしい生活を維持出来るよ

う公正・中立な機関として活動しました。 

今年度より独立した形でセンター運営を実施しました。センター職員も以前は居宅介護支

援事業所と兼務配置していましたが、本来の地域包括支援センターの機能（すべての高齢者

のためのよろず相談）の向上に努めるため、センター専属の職員配置に取り組みました。 

 

地域包括支援センターは、「総合相談支援業務」「権利擁護業務」「介護予防ケアマネジメン

ト業務」「包括的・継続的ケアマネジメント支援業務」の 4つの役割があり、それらの体制を

確立・強化するために、保健師・看護師、社会福祉士、介護支援専門員などの専属配置の整

備を行いました。 

 

その他、任意事業等への協力では、各老人クラブ等を訪問し、三宅村介護予防運動への協

力、センター事業の情報提供や周知活動を行いました。在宅高齢者等配食サービスや三宅村

地域見守り事業についても、利用案内・申請代行等の支援を行いました。 

 

包括的・継続的ケアマネジメント支援では、地域・関係機関とのネットワーク構築を図る

ため、医療連携地域ケア会議を月一回定例開催し、事例検討を行い様々な関係機関と支援課

題等を共有し、連携体制の構築に努めました。支援内容や課題が複雑・多様化してる点も顕

在化し、センター職員の専門性の向上とよりよい支援構築、相談体制づくりが今後の課題と

して上げられました。 

 

2. 実施状況 

 
(1) 介護予防サービス計画作成実績

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 １月 2月 3月 合計

要支援2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

要支援1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

要支援2 9 9 10 10 10 10 5 10 13 12 12 11 121

要支援1 9 9 9 8 8 8 13 9 8 9 10 11 111

合 計 18 18 19 18 18 18 18 19 21 21 22 22 232

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 １月 2月 3月 合計

継続 17 18 18 17 17 17 16 18 20 20 22 20 220

新規 1 0 1 1 1 1 2 1 1 1 0 2 12

給付管理数 8 8 9 8 8 7 7 8 10 11 10 10 104

計画作成件数 18 18 19 18 18 18 18 19 21 21 22 22 232

包

括

利

用

状

況

委

託
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(2) 相談実績報告

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 １月 2月 3月 合計

電話相談 30 81 63 36 59 80 74 63 44 106 123 135 894

来所相談 6 5 7 6 5 5 5 2 0 5 14 6 66

訪問相談 37 45 39 39 40 75 42 67 58 53 70 132 697

その他（文書）相談 1 10 16 10 27 19 25 11 10 8 27 65 229

合 計 74 141 125 91 131 179 146 143 112 172 234 338 1,886

介護相談 13 16 16 10 11 20 15 16 11 5 26 81 240

医療相談・健康相談 9 41 22 12 16 11 11 28 20 18 66 52 306

認知症相談 2 1 0 0 1 1 1 2 3 8 2 4 25

介護予防給付等 9 1 1 0 0 0 0 0 2 3 3 12 31

サービス担当者会議 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 5 10

保健福祉サービス 2 6 5 5 9 31 9 2 9 59 68 84 289

地域コミュニティ支援 8 32 29 33 45 29 39 6 2 25 18 21 287

権利擁護・虐待 0 0 1 1 0 0 4 3 3 0 1 8 21

老人ホーム等入所相談 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 2 5

生活保護相談 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2

申請代行 0 1 0 1 2 8 1 0 6 3 2 6 30

その他 4 8 4 9 15 21 13 2 7 14 6 4 107

住宅改修 0 2 2 0 0 5 11 19 8 4 0 0 51

福祉用具 4 5 7 0 4 3 2 8 2 4 9 9 57

訪問介護 4 0 2 0 2 6 5 2 12 2 6 8 49

訪問看護 4 4 8 0 0 1 4 2 3 7 11 3 47

デイサービス 0 0 2 0 7 7 10 0 0 0 1 3 30

ショートステイ 0 0 1 2 3 1 2 0 0 0 0 0 9

申請代行(介保) 0 1 4 3 2 9 1 8 5 0 3 3 39

その他（介保） 13 23 21 15 13 26 18 45 16 18 10 33 251

74 141 125 91 131 179 146 143 112 172 234 338 1,886

本人 42 82 65 56 76 110 73 60 54 93 95 128 934

家族 9 17 20 18 19 19 23 32 17 26 18 48 266

親族 0 3 1 0 0 0 0 2 1 0 6 3 16

ケアマネ 7 3 5 0 1 3 4 1 0 0 0 11 35

行政関係者 1 0 0 2 5 4 10 6 7 10 24 43 112

関係機関 12 35 33 15 30 41 35 41 30 42 86 98 498

民生委員 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

近隣・知人 1 1 1 0 0 2 1 1 3 1 4 2 17

その他 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 7

合 計 74 141 125 91 131 179 146 143 112 172 234 338 1,886

阿古 26 38 35 38 45 90 67 74 65 66 81 92 717

伊ケ谷 7 12 15 12 17 14 17 6 2 11 12 6 131

伊豆 14 45 13 9 24 25 32 16 14 25 44 81 342

神着 14 12 28 12 13 35 8 23 24 26 27 67 289

坪田 13 34 34 20 32 15 22 24 7 44 70 92 407

その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合 計 74 141 125 91 131 179 146 143 112 172 234 338 1,886
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～ 資  料 ～ 
 

(1） 食事提供・配食サービス事業利用状況等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和３年度　提供食事数

(単位：食)

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 月平均

朝食 1,409 1,426 1,435 1,432 1,445 1,419 1,435 1,409 1,458 1,450 1,453 1,432 17,203 1,433.6

昼食 1,411 1,426 1,436 1,433 1,445 1,420 1,437 1,410 1,454 1,449 1,454 1,432 17,207 1,433.9

夕食 1,409 1,426 1,433 1,435 1,442 1,411 1,436 1,410 1,456 1,450 1,401 1,401 17,110 1,425.8

小計 4,229 4,278 4,304 4,300 4,332 4,250 4,308 4,229 4,368 4,349 4,308 4,265 51,520 4,293.3

朝食 103 92 65 78 110 91 114 96 135 120 113 117 1,234 102.8

昼食 120 106 79 89 123 108 133 115 165 139 136 140 1,453 121.1

夕食 105 91 67 76 112 94 115 94 138 116 117 115 1,240 103.3

小計 328 289 211 243 345 293 362 305 438 375 366 372 3,927 327.3

デイ 昼食 292 267 273 313 338 327 293 337 300 279 263 304 3,586 298.8

4,849 4,834 4,788 4,856 5,015 4,870 4,963 4,871 5,106 5,003 4,937 4,941 59,033 4,919.4

件数 30 29 28 26 27 31 32 31 30 28 29 30 351 29.3

昼食 393 372 377 384 371 419 391 415 380 355 347 418 4,622 385.2

朝食 3 0 0 1 0 1 0 0 2 0 4 21 32 2.7

昼食 1 0 0 1 0 0 0 0 2 0 4 21 29 2.4

夕食 1 0 0 1 0 1 0 0 2 0 4 24 33 2.8

小計 5 0 0 3 0 2 0 0 6 0 12 66 94 7.8

おせち 51 156 13.0

その他 合算 95 97 95 96 93 100 100 98 104 127 100 107 1,212 101.0

493 469 472 483 464 521 491 513 490 533 459 591 5,979 498.3

5,342 5,303 5,260 5,339 5,479 5,391 5,454 5,384 5,596 5,485 5,396 5,532 64,961 5,413.4

※その他には、検食、関係者等への食事提供分を含みます。
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(2） 職員勤務状況等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 職種別在籍状況　※医師除く 令和４年３月３１日付退職含者含む

施 設 長

事 務 長

事 務 員

生 活 相 談 員

看 護 師

介 護 員 ( 特 養 )

介 護 員 ( デ イ )

介 護 支 援 専 門 員

管 理 栄 養 士

機 能 訓 練 指 導 員

介 助 員

運 転 手

調 理 員

宿 直 員

居宅 介 護 支 援 専 門 員

保 健 師 ・ 看 護 師

介 護 支 援 専 門 員

社 会 福 祉 士

事 務 ・ 相 談 員

計

2 職員雇用（月別入退職）状況　※月末現在

　　　　　　　月

　　区分
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 R2

採　用　者 4 0 1 2 2 2 3 1 0 1 2 0 18 20

退　職　者 1 0 1 2 4 1 1 0 1 0 0 10 21 18

在　職　者 58 58 59 59 60 58 60 61 60 61 61 62 55

前月増減 3 0 1 0 1 △ 2 2 1 △ 1 1 0 1

　        区　分

   職種別

新入職 退　職

包
　
括

1.0

1.0

1.0

1.0

2.0

1.0

2.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

常

勤

非

常
勤

常

勤

非

常
勤

常

勤

非

常
勤

1.0

2.0

1.0 5.0 1.0

1.0

1.0 1.0 3.0 2.0

2.0

0.0

3.0

1.0 1.0 1.0

計

1.0 1.0 1.0

1.0

1.0 1.0

2.0 1.0 12.0 5.0 17.0

2.0 3.0 5.0 8.0

2.0 2.0 2.0

1.0

1.0 1.0 1.0

1.0

令和３年度　職員在籍状況

2.0 3.0 3.0

11.0人 10.0人 11.0人 33.0人 29.0人

0.0

1.0

5.0

2.0 2.0

1.0

平均年齢

平均在職年数

47.0才 55.0才 51.0才

5年0カ月 5年7か月 5年3か月

1.0 1.0

62.0人

3.0

7.0人

2.0 2.0

1.0

3月31現在数

常勤換算数

1.0

1.0

2.0

1.0

5.5

14.5

0.0

1.0

7.0 7.0

6.0

1.0

0.0

0.0

1.5

47.3人

4.5

1.0

1.0

1.0

3.5

1.3

3.5

2.0

2.0



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和３年度（2021）年度 

社会福祉法人 三宅島あじさいの会 

- 事 業 報 告 書 - 
 

 

 

 

 


