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～  はじめに  ～ 
  

令和７年度事業計画内の重点目標 1『長期経営計画の策定』については策定にむけて、年 3 回委員会
を実施しました。委員会では島外から福祉経営専門家である委員を招へいし、法人経営の現状把握、各
事業の月次実績や収支状況の把握などを行い、各課題への見直しや対応策など協議を重ねました。デイ
事業については、昨年度に続き運営方法などの見直しがされ、令和 8年度も事業縮小による継続での運
営実施となりました。長期経営計画は、7月策定に向け引き続き本委員会にて取り組んでいきます。 

重点目標２『福祉介護人材の育成・定着への強化』＜人材育成＞面では、福祉資格取得における支援
を強化し、法人内で新たに介護福祉士実習指導者 1 名、介護福祉士２名、介護職員初任者研修修了者 9
名の誕生となりました。また、研修機会の提供では、他法人（都内特養施設）との交換研修の実施や、
資格取得における受講料や旅費交通費支援、勤務の調整等を実施しました。ほか、外国人人材への学習
支援については、通学やオンラインによる日本語力(言語知識・読解・聴解)の向上に取り組みました。  

引き続き、福祉介護人材への育成強化と定着した専門性の高い人材の創出に務めていきます。 
重点目標３『介護サービスの質の向上・サービス加算の取得』における介護サービスの質の向上面で

は、認知症ケアや入浴介助・排泄介助・口腔ケアなどの研修の実施をはじめ、職員個々に応じた研修を
行いました。利用者の生活の質の向上への充実については、今年度より「誕生日外食」「買い物同行」な
ど施設内の生活から地域社会とのつながりを大切にした機会の提供に取り組みました。収入につながる
サービス加算の取得とはなりませんでしたが、法人の基本方針の一つである《常に利用者の立場に立ち、
「安らぎ・ふれあい・楽しみ」のあるサービスの提供》へと職員一同で取り組んだ一年となりました。 

重点目標４『働きやすい・働きがいのある職場環境の整備』については、所定労働時間や諸手当の見
直し等職員の意向や意見を聞きながら、就業規則等の改正に向け協議検討を行いました。また、働きや
すい職場面では、職員食の提供の見直しによる実施や施設内のインカム通信環境の再整備、車いすなど
の介護用品の更新など整備しました。ほか、職員の＜時間外労働目標値月平均 10 時間以内＞では、正
職員（フルタイム含む）一人当たりの月平均時間外労働時間が 2.7時間となったほか、＜有給休暇年間
取得平均目標 10日/人＞では年間一人当たり平均取得は 12.4 日となりました。 

重点目標５『コンプライアンス遵守の徹底及び健全経営の強化』では、定例理事会毎の事業実績及び
予算執行状況、施設修繕状況の報告や顧問会計事務所との定期往査の実施、補助金事業の活用、各部署
内での備品管理徹底や職員間でのコスト削減意識の浸透を行いました。来年度の臨時介護報酬改定への
対応に引き続き努めていきます。 

 
法人の事業活動による収入面では、介護保険事業収入(その他の事業収入除く)の対前年増減率は［＋

0.6％］微増収入となりました。大きくは、法人の主事業である特養施設事業が 1 年を通じて前年度同
様に安定的な稼働率で運営できたことがあげられます。そのほか、事業再開した居宅介護支援介護料収
入の増益(前年度比＋約３９０万円)、補助金事業収入の増益(前年度比＋約５８６万円)となりました。
一方でショートサービス事業の稼働率の低下やデイ事業の縮小運営による減益（前年度比－約６１３万
円）という結果となりながらも法人全体の財源確保につながる収入数値で終えることができました。 

事業活動による支出面については、前年度比率で［人件費＋0.09％］［事業費-4.01％］［事務費+25.05％］
となり、令和７年度当期資金収支差額合計は［－2,653,608 円］となりました。事務費の大幅な支出増
（前年度は、老朽化している施設の修繕に対する費用が要因となります。修繕費支出は前年度比で１，
２００万円増加となり、安定的な法人財源の確保及び事業継続に大きな影響を及ぼしています。これら
の課題については、引き続き施設管理及び事業継続に必要な支援協力体制を関係機関と構築していくと
ともに事業運営の改善に努めていきます。 

 
以上、様々な課題や改善が見られた令和７年度となりましたが、ご利用者ご家族はじめ関係機関なら

びに地域の皆様のご理解ご協力、ご支援のもと法人運営が継続できたことに感謝すると共に、引き続き
法人理念である《笑顔が絶えず、安心・安全な生活と相互の信頼》のもと、島唯一の福祉施設として
の責務を担う法人として取り組んで参ります。 

 

～ 基本方針 ～ 
(1） 利用者一人ひとりの「人権と尊厳」を守り、個々の想い・暮らしに寄り添う支援をします。 
(2） 常に利用者の立場に立ち、「安らぎ・ふれあい・楽しみ」のあるサービスを提供します。 
(3） 職員一人ひとりが、福祉施設の職員としての自覚を持ち、互いの創造力と向上力を発揮し専門性

を高めるとともにチームケア意識の向上と協力体制の強化を図ります。 
(4） 職員がやりがいを感じ明るく楽しく働ける職場環境づくり・組織づくりを目指します。 
(5） 法令を遵守し、公共性・公益性かつ信頼性の高い経営に努め、地域社会に信頼される法人を目指

します。 
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～ 法人概要 ～ 
 

名   称 社会福祉法人 三宅島あじさいの会 

本部所在地 
東京都三宅島三宅村阿古８０７番地１ 

電話 04994-5-0248（代表） FAX 04994-5-0884 

法 人 設 立 平成５年３月３０日 

開設年月日 

平成６年４月１日 

平成１２年９月から平成１９年３月の間、噴火災害島外避難により休業 

平成１９年４月１日 あじさいの里 再開 

理 事 長 髙松 良員 （令和 7年 6月 14日就任） 

施 設 長 吹田 伊都子 （令和 3年 7月 1日就任） 

職 員 数    56名  （令和 8年 3月 31日現在） 

産 業 医 箕輪 良行(嘱託医) 

事業種目 

法人事務局（本部） 

特別養護老人ホームあじさいの里 

（介護老人福祉施設・短期入所生活介護・介護予防短期入所生活介護） 

定員 ５０名  ショート  ５名 

老人デイサービスセンターあじさいの里 

（通所介護、介護予防・日常生活支援総合事業） 

定員 ２５名 

利用日 月曜日から土曜日  利用時間 午前９時から午後４時まで 

三宅村指定居宅介護支援事業所（居宅介護支援） 

利用日 *1月曜日から土曜日  利用時間 午前８時半から午後５時半 

電話 04994-5-0061   ※不在時は、事務局で対応 

三宅村地域包括支援センター【受託】（介護予防支援） 

利用日 *2月曜日から土曜日 利用時間 午前 8時半から午後 5時 15分半 

電話 04994-5-1832   ※不在時は、事務局で対応 ※祝日・年末年始休業 

地域見守り事業【受託】  事前申請 

週１（月曜）の安否確認及び訪問 

在宅高齢者及び心身障がい者等配食サービス事業【受託】 

利用日 月曜日から金曜日 昼食のみ   事前申請 

入院患者等配食サービス事業 

事前申込 １日３食 ※付き添い者も可 

在宅高齢者おせち配食サービス事業 

事前申込 １月１日 昼食のみ 

苦情解決責任者 施設長（センター長・管理者） 吹田 伊都子 

苦情受付担当者 介護課長 青沼 一訓 

衛生管理者 特養相談員 工藤 竜二 
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～ 役 員 名 簿 ～ 
  

                           ( 令和８年３月３１日現在) 

  

役職名 氏  名 
任

用 
地  区 摘   要 

理 事 髙松 良員  伊ヶ谷 理事長、経営計画策定委員 

理 事 沖山 厚子  阿 古 経営計画策定委員 

理 事 林 瑞哉  東京都国立市 

社会福祉法人 弥生会 

くにたち苑 北センター長 

経営計画策定委員 

理 事 江川 幸希識  新  
(福)御蔵島社会福祉協議会 

事務局長 

理 事 筑波 正広 新  
三宅村シルバー人材センター 

主任 

理 事 吹田 伊都子   施設長 

監 事 浅沼 京子 新 坪 田 経営計画策定委員 

監 事 日野 福江 新 神 着 評議員選任・解任委員兼務 

評議員 山崎 春代  坪 田  

評議員 土屋 主税  伊 豆  

評議員 長谷川 利恵美  伊ヶ谷  

評議員 木村 修介  神奈川県相模原市 
訪問看護ステーション 

アイエル 代表 

評議員 山本 登美子 新 伊 豆  

評議員 杉山 篤俊 新 神 着  

評議員 三輪 孝則 新 伊ヶ谷  

評議員選任・

解任委員 
晝間 孝夫 新 坪 田  

評議員選任・

解任委員 
北川 由紀 新 阿 古  

苦情解決 

第 3 者委員 
加藤 一則 新 坪 田  

苦情解決 

第 3 者委員 
前田 栄 新 阿 古  
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～ 種別 事 業 報 告 ～ 
『事務局』 

 
1. 理事会の開催 

(1) 第１回理事会  出席：理事 5 名、監事 0 名、事務局 3 名 
開催日時 令和 7 年 5 月 30 日(金) 開催場所 あじさいの里 デイルーム 

議 題 1） 令和 6 年度事業報告（案）及び決算書類等（案）の件（承認） 

2） 次期理事・監事候補者の件（承認） 

3） 次期評議員候補者の件（承認） 

4） 評議員選任・解任委員の選任の件（承認） 

5） 評議員選任・解任委員会の開催等の件（承認） 

6） 令和 7 年度定時評議員会の開催等の件（承認） 

7） 令和 7 年度短期借入資金の借入限度額の件（承認） 

8） 「処遇改善加算等支給規程」一部改定の件（承認 

9） 夏季賞与の支給の件（承認）  他、報告事項 9 件 
 

(2) 第２回理事会  出席：理事 6 名、監事 2 名、事務局 3 名 
開催日時 令和 7 年 6 月 14 日(土) 開催場所 あじさいの里 デイルーム 

議 題 1） 理事長互選の件（承認） 

2） 評議員選任・解任委員の選任の件（承認） 

3） 三宅島社会福祉協議会への応援派遣の件（承認）  他、報告事項 5 件 
 

(3) 第３回理事会  出席：理事 4 名、監事 2 名、事務局 2 名 
開催日時 令和 7 年 7 月 9 日(水) 開催場所 あじさいの里 会議室 

議 題 1） 報告事項 3 件 
 

(4) 第４回理事会  出席：理事 5 名、監事 2 名、事務局 2 名 
開催日時 令和 7 年 8 月 14 日(木) 開催場所 あじさいの里 会議室 

議 題 1） 施設修繕への財政支援要望の件（承認） 

2） （第 2 回）評議員会の招集等の件（承認）  他、報告事項 4 件 
 

(5) 第５回理事会  出席：理事 5 名、監事 2 名、事務局 1 名 
開催日時 令和 7 年 10 月 25 日(土) 開催場所 あじさいの里 デイルーム 

議 題 1） 令和 7 年度物価高騰対策経営支援要望の件（承認） 

2） 「機械室棟給水ポンプ切替」工事契約の件（承認） 

3） 「移乗サポート機器（3 台）」購入契約の件（承認） 

4） 冬季賞与支給の件（承認） 

5） 令和 7 年度収支補正予算（1 次）の件（承認） 

6） 令和 7 年度（第 3 回）評議員会の招集等の件（承認） 

7） 「老人デイサービスセンター運営規程」一部改正の件（承認） 

8） 「あじさいの里入所判定委員会設置要綱」「あじさいの里入所判定指針」一部 

改正の件（承認） 

9） 「職員住宅管理規程」一部改正の件（承認）  他、報告事項 6 件 
 

(6) 第６回理事会  出席：理事 6 名、監事 2 名、事務局 3 名 
開催日時 令和 8 年 1 月 31 日(土) 開催場所 三宅村阿古福祉会館 

議 題 1） 令和 7 年度収支補正予算（2 次）の件（承認） 

2） 特養事業及び短期入所事業における定員変更の件（承認） 

3） 通所介護事業の運営変更の件（承認） 

4） 「居住支援特別手当等支給規程」「職員給与規程」一部改正の件（承認） 

5） 「苦情解決の指針」策定の件（承認） 

6） 事務長後任の件（承認） 

7） 三宅島社会福祉協議会への応援派遣の件（承認） 

8） 令和 7 年度第 4 回評議員会開催における招集等の件（承認） 

  他、報告事項 8 件 
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(7) 第７回理事会  出席：理事 5 名、監事 2 名、事務局 2 名 

開催日時 令和 8 年 3 月 21 日(土) 開催場所 あじさいの里 デイルーム 

議 題 1） 令和 7 年度収支補正予算（3 次）の件（承認） 

2） 令和 8 年度短期資金の借入限度額の件（承認） 

3） 令和 8 年度事業計画（案）の件（承認） 

4） 令和 8 年度収支予算（案）の件（承認）  他、報告事項 6 件 

2. 評議員会の開催 

(1) 定時評議員会(第 1回)   出席：評議員 7 名、理事長、監事 1 名、事務局 4 名 
開催日時 令和 7 年 6 月 14 日(土) 開催場所 あじさいの里 デイルーム 

議 題 1） 令和 6 年度決算書類・財産目録の承認の件（承認） 

2） 理事・監事の選任の件（承認）  他、報告事項 8 件 
 

(2) 第２回評議員会 出席：評議員 7 名、理事長、監事 1 名、事務局 2 名 

開催日時 令和 7 年 10 月 25 日(土) 開催場所 あじさいの里 デイルーム 

議 題 1） 令和 7 年度収支補正予算（1 次）の件（承認）  他、報告事項 4 件 
 

(3) 第 3回評議員会 出席：評議員 5 名、理事長、監事 1 名、事務局 3 名 
開催日時 令和 8 年 1 月 31 日(土) 開催場所 三宅村阿古福祉会館 

議 題 1） 令和 7 年度収支補正予算（2 次）の件（承認） 

2） 特養事業及び短期入所事業における定員変更の件（承認） 

3） 通所介護事業の運営変更の件（承認）  他、報告事項 6 件 
 

(4) 第 4回評議員会 出席：評議員 5 名、理事長、監事 1 名、事務局 3 名 
開催日時 令和 8 年 3 月 21 日(土) 開催場所 あじさいの里 デイルーム 

議 題 1） 令和 7 年度収支補正予算（3 次）の件（承認） 

2） 令和 8 年度事業計画（案）の件（承認） 

3） 令和 8 年度収支予算（案）の件（承認）  他、報告事項 6 件 
   
3. 監事監査の実施 出席：監事 2 名、事務局 2 名、立会者 1 名(理事長) 
 

開催日時 令和 7 年 5 月 27 日(火) 開催場所 あじさいの里 会議室 

監査事項 令和 6 年度事業報告及び決算関係書類及び財産目録について 
 
4. 委員会・会議等の開催 

(1）経営計画策定委員会 
開催日時 議 題 出 席※委員委嘱 

R7/7/1（火） 

➢ R6・R7 事業実績報告について 

➢ 各事業運営評価について 

➢ 設備修繕計画について、ほか 

委員 5 名 
事務局 3 名 

R7/11/9（日） 

➢ R7 上半期事業実績報告について 

➢ R8 事業運営について 

➢ 中長期経営計画（素案）について、ほか 

委員 5 名 
事務局 3 名 

R8/1/26（月） 

➢ R7 事業実績報告について 

➢ R8 事業計画（案）について 

➢ 中長期経営計画（草案）について、ほか 

委員 5 名 
事務局 3 名 

 
(2）苦情解決委員会 

開催日時 議 題 出 席※委員委嘱 

R8/3/23（月） 
➢ 苦情対応対性・第三者委員の周知方法 

➢ 令和 7 年度苦情対応事例（全 6 件）の報告・検討 

委員 2 名、理事長、
施設長、苦情解決責
任者 （計 5 名） 
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(3）入所判定委員会 
開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 ※委員委嘱 

R7/7/30(水) 入所判定(4 件) 
嘱託医、村福祉係、評議員、施設長、◎◇介護課長、事務長 
特養相談員  (計 7 名) 

R7/11/5(水) 入所判定(3 件) 
嘱託医、村福祉係、評議員、施設長、◎介護課長、◇事務長  
特養相談員  (計 7 名) 

 

(4）安全衛生委員会 (委員 計 10 名 産業医、事務長、衛生管理者(事務主任)、職員代表者(特養介護員)、

特養介護員 2 名、デイ介護員、看護師、調理員、包括 CM) 
開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 

R7/5/7(水) 
➢ 棚転倒防止、巡視点検等の進捗確認について 

➢ 安全衛生事故及びヒヤリハットについて 他 

特養介護員、◎◇特養相談員、デ
イ相談員、管理栄養士 (計 4名) 

R7/6/４(水) 
➢ 棚転倒防止、巡視点検等の進捗確認について 

➢ 安全衛生事故及びヒヤリハットについて 他 

事務長、特養介護員、◎◇特養相
談員 (計 3 名) 

R7/7/14(月) 

➢ 産業医より 

➢ 進捗状況について 

➢ 安全衛生事故及びヒヤリハットについて 他 

産業医、事務長、◎◇特養相談員、
介護職員、調理主任、事務主任 
(計 6 名) 

R7/7/25(金)～ 

R7/8/1(金) 
ストレスチェックの実施 全職員 51 名 

R7/8/6(水) 
➢ 棚転倒防止、巡視点検等の進捗確認について 

➢ 安全衛生事故及びヒヤリハットについて 他 

事務長、事務主任、特養相談員、
特養介護主任、管理栄養士 
（計 5 名） 

R7/9/3(水) 
➢ 棚転倒防止、巡視点検等の進捗状況について 

➢ 安全衛生事故及びヒヤリハットについて 他 

特養相談員、事務長、◎◇事務主
任（計 3 名） 

R7/10/1(水) 

➢ 棚転倒防止の進捗状況について 

➢ 勤務時間外の制服着用ルールについて 

➢ 安全衛生事故及びヒヤリハットについて 他 

事務長、特養相談員、◎◇事務主
任、デイ介護主任、特養介護員 
(計 5 名) 

R7/11/5(水) 

➢ 棚転倒防止の進捗状況について 

➢ 各部屋消毒用ボトル液補充について 

➢ 安全衛生事故及びヒヤリハットについて 他 

◎事務長、事務主任、デイ介護主
任、特養相談員、特養介護員、包
括 CM、◇管理栄養士 (計 7名) 

R7/12/3(水) 

➢ 棚転倒防止の進捗状況について 

➢ 第一寮外壁及び廊下天井補修工事について 

➢ 安全衛生事故及びヒヤリハットについて 他 

◎事務長、事務主任、特養介護員、
◇特養相談員、管理栄養士  
(計 5 名) 

R8/1/25(日) 
➢ 所定労働時間短縮アンケート 

➢ 安全衛生における事故、ヒヤリハット 他 

◎事務長、◇事務主任、特養相談
員、特養介護副主任、管理栄養士 
(計 5 名) 

2/12 
➢ 所定労働時間短縮アンケート回答について 

➢ 安全衛生における事故、ヒヤリハット 他 

◎事務長、事務主任、特養相談員、
◇特養介護主任、管理栄養士 
（計 5 名） 

 R8/3/30(月） 
➢ 安全衛生事故及びヒヤリハットについて 

➢ 職員代表者について 他 

◇特養介護主任、管理栄養士、 
◎事務長、事務主任 (計 4 名) 

 
(5）感染症委員会 (委員計 11 名 施設長、介護課長、特養相談員、デイ相談員、看護主任、特養介護主任、デ

イ介護主任、管理栄養士、特養 CM、調理主任、事務員) 
開催日時 議 題 出 席 ◎進行、◇記録 

R7/4/10(木) 

➢ 書記の選出 

➢ 小委員会設置について 

➢ 令和 7 年度の感染症研修計画 

➢ ショートエリア発生時マニュアルについて 

➢ コロナ感染症発生時マニュアルについて、他 

介護課長、特養介護主任、◎◇
看護主任、看護副主任、CM、特
養相談員、管理栄養士(計７名) 

R7/7/7(木) 

 

➢ 特養ショートステイエリア開放について 

➢ 夏季面会時の差し入れ確認について 

➢ ７/14 開催の感染症講習会について、他 

介護課長、☆◇特養介護主任、
看護補助、特養相談員、管理栄
養士、☆特養副主任、CM、事務
員（計 8 名） 

R7/10/14（木） ➢ 11/14(金)コロナ、インフル発生訓練について ◇特養看護主任、看護補助、◎
特養介護副主任、管理栄養士、
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➢ 10/27(月)保健所 保健師による感染症講習会の件 

➢ ９/26(金)嘔吐物処理演習ふり返り 

➢ 抗原検査キットの件、他 

介護課長、事務員（計 6 名） 

R8/1/15(木) 

➢ R7 12/8～26 日 感染症胃腸炎対応の振り返り 

➢ 感染症胃腸炎対応マニュアル更新、他 

◎特養看護主任、看護補助、特
養介護主任、管理栄養士、特養
相談員、事務長、介護課長、◇
事務員（計 8 名） 

 R8/2/16(月) 
➢ R7 12/8～26日 感染症胃腸炎対応の振り返りについて 

➢ まとめ 

特養看護補助、特養介護主任、
特養相談員、◎介護課長、保健
所（所長以下 2 名）（計 7 名） 

 
(6）事故防止対策委員会 (委員 計７名 介護課長、特養相談員、デイ相談員、特養介護副主任、特養介護

員、看護師、 特養 CM) 
開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 

R7/4/8(火) 

➢ 事故報告書           1 件 

➢ ヒヤリハット提出状況 0 件 

➢ 今後の課題、他 

◎介護課長、◇特養 CM 看護
師、デイ相談員、介護員、デ
イ介護主任、管理栄養士 (計
7 名) 

R7/5/14(水) 

➢ 事故報告書提出状況   8 件 

➢ ヒヤリハット提出状況 0 件 

➢ 今後の課題 、他 

◎介護課長、◇特養 CM、看護
師、管理栄養士、特養副主任、
介護員  
(計 6 名) 

R7/6/11(水) 

➢ 事故報告書提出状況   5 件 

➢ ヒヤリハット提出状況 19 件 

➢ 今後の課題「事故報告書提出手順に関して」、他 

看護主任、管理栄養士、特養
介護副主任、特養 CM、介護課
長 (計 5 名) 

R7/7/17(木) 

➢ 入居者の事故に関して 

➢ 事故報告書提出状況   4 件 

➢ ヒヤリハット提出状況 22 件 

➢ 今後の課題「事故報告書提出手順に関して」確認、他 

◎◇介護課長、看護師、特養
相談員、デイ相談員、特養 CM、
介護副主任 (計 6 名) 

R7/9/10(水) 

➢ 入居者の事故の件 

➢ 事故報告書提出状況（8 月・9 月分）10 件 

➢ ヒヤリハット提出状況、他         35 件 

◎特養介護副主任、看護主任、
デイ相談員、特養相談員、介
護課長 
(計 5 名) 

R7/11/12(水) 

➢ 事故報告書提出状況   10件             

➢ ヒヤリハット提出状況 9 件 

➢ 今後の課題、他 

◎特養看護主任、特養相談員、
管理栄養士、特養副主任、介
護課長 (計 5 名) 

R7/12/27(土) 

➢ 事故報告書提出状況   4 件  

➢ ヒヤリハット提出状況 10 件 

➢ 今後の課題、他 

◎介護課長、看護補助、介護
員、◇特養介護主任(計 4 名) 

R8/1/30(金) 

➢ 事故報告書提出状況   8 件 

➢ ヒヤリハット提出状況 18 件 

➢ 今後の課題、他 

◎看護補助、デイ相談員、介
護副主任 2 名、◇介護課長 
(計 5 名) 

R8/2/28(土) 

➢ 事故発生状況         6 件 

➢ ヒヤリハット提出状況 11 件 

➢ 今後の課題 他 

◎看護主任、特養介護副主任、
管理栄養士、◇介護課長 
（計 4 名） 

R8/3/28(土) 
➢ 事故発生状況         11件 

➢ ヒヤリハット提出状況 24 件 、今後の課題 他 

◎看護主任、特養介護主任、
管理栄養士、◇介護課長 
（計 4 名） 

  
(7）虐待防止・身体拘束廃止委員会 (委員 計 10名 介護課長、特養 CM、事務員、特養介護 2、特養

相談員、看護師、デイ介護員、機能訓練指導員、包括) 
開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 

R7/6/12(日) 

➢ 今年度の研修等 

➢ 身体拘束実施状況の報告     1 名 

➢ 虐待防止報告（各部署より） 0 名 

➢ 今後の改善点等、他 

介護課長、◇特養介護主任、看
護師、特養相談員、介護員、◎
特養 CM (計 6 名） 

R7/9/11(木) 

➢ 今年度の研修等 

➢ 身体拘束実施状況の報告     2 名 

➢ 虐待防止報告（各部署より） 0 名 

➢ 今後の改善点等、他 

看護師、◇特養副主任員、◎特
養 CM、介護課長、特養相談員 
（計 5 名） 
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R7/12/11(木) 

➢ 今年度の研修結果について 

➢ 身体拘束実施状況の報告     2 名 

➢ 虐待防止報告（各部署より） 0 件 

➢ 今後の改善点等、他 

看護師、◇特養介護主任、特養
相談員、介護員◎介護課長 
（計 5 名） 

R8/3/28(日） 

➢ 来年度の研修等 

➢ 身体拘束実施状況の報告     3 名 

➢ 虐待防止報告（各部署より） 0 名 

➢ 今後の改善、他 

特養介護主任、看護主任、特養
員、介護課長 （計 4 名） 

  
(8）防災委員会 (委員 計 11 名 事務長、防火管理者(特養介護主任)、特養相談員、看護師、特養介護員 2

名、デイ相談員、管理栄養士、調理員、事務員、居宅 CM) 
開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 

R7/４/21(月) 

➢ 年間予定について 

➢ 5 月防災訓練について 

➢ R7 度防災計画の確認、他 

介護主任、◇管理栄養士、◎事務長、事
務主任（計４名) 

R7/6/3(火) 

➢ 初期消火訓練の振り返り 

➢ 7/8 AED 訓練について 

➢ ７/26 停電訓練について、他 

◇介護主任、特養相談員、CM、◎事務長、
事務主任（計 5 名) 

R7/6/18(水) 

➢ 雄山噴火警戒レベル 引き上げ 6/17 (報告) 

➢ 「避難確保計画」（共有、確認） 

➢ レベル引き上げ時の対応、準備品等（確認） 

◇介護主任、特養看護主任、特養相談員、
管理栄養士、調理主任、包括 CM、事務長、
事務主任、介護課長、◎施設長（計 10 名） 

R7/6/26(火) 

臨時 

➢ 7 月停電発生訓練について、他 ◇介護主任、特養看護主任、デイ相談員、
介護員、管理栄養士、包括 CM、◎事務長
（計 7 名） 

 R7/7/4(金) 

➢ 「避難確保計画」（共有、確認） 

➢ レベル引上時の対応、準備品等（確認）、他 

◇介護主任、特養看護主任、特養相談員、
管理栄養士、調理主任、包括 CM、介護員
2 名、事務長、事務員、介護課長、◎施
設長（計 12 名） 

 R7/7/31(木) 

➢ 台風 9 号接近に伴う対応について 

➢ 各事業運営の確認 

➢ 職員体制 

➢ 台風対策、他 

◎◇介護主任、特養看護主任、デイ相談
員、管理栄養者、包括ＣＭ，事務長、事
務員、介護課長、◎施設長(計 9 名) 

R7/8/5(火) 
➢ 停電発生訓練振り返り 

➢ 9 月火災発生訓練について 

◇特養介護主任、デイ相談員、管理栄養
士、◎事務長、事務主任（計 5 名） 

R7/9/4(木) 

➢ 台風 15 号接近に伴う対応について 

➢ 各事業所運営の確認、職員体制 

➢ 台風対策、他 

特養 CM、介護員、◎デイ主任、◎介護課
長、事務長、事務員 
（計 6 名） 

R7/10/8(水) 

臨時 

➢ 台風 22 号接近に伴う対応について 

➢ 各事業運営の確認 

➢ 職員体制、台風対策、他 

特養介護副主任、特養相談員、デイ相談
員、デイ主任、調理主任、包括 CM、事務
長、介護課長、事務員、◎◇施設長 
（計 10 名） 

R7/10/11(土) 

➢ 台風 23 号接近に伴う対応について 

➢ 各事業運営の確認 

➢ 職員体制、台風対策、他 

介護課長、特養介護主任、特養相談員、
◇デイ主任、管理栄養士、包括 CM、事務
長、事務員、◎施設長（計 9名） 

R7/10/12(日) 

➢ 台風 23 号接近に伴う対応について 

➢ 各事業運営の確認 

➢ 台風対策、他 

◎介護課長、特養介護主任、特養相談員、
デイ相談員、管理栄養士、看護主任、◇
事務長、事務員２名（計 9 名） 

R7/12/2(月) 

➢ 11/22 夜間避難訓練振り返り 

➢ 1 月炊き出し訓練について 

➢ 第 2 回目停電訓練について（2 回実施） 

➢ 連絡網について、他 

特養介護主任、◇特養相談員、デイ主任、
管理栄養士、◎事務長、事務主任 
（計 6 名） 

R8/1/15(木) 

➢ 2 月地域住民との避難訓練について 

➢ 3 月 AED 訓練について 

➢ 連絡網について、他 

特養相談員、管理栄養士、介護員、 
◎◇事務長、事務主任（計 5名） 

R8/2/3(火) 

➢ 防災訓練チラシについて 

➢ 3/1 避難訓練確認 

➢ 3/22 AED 訓練確認 

➢ 連絡網について、他 

特養相談員、デイ相談員、介護員、調理
員、◎事務長、◇事務主任（計 6 名） 
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R8/2/25(水) ➢ 3/1 避難訓練打ち合わせ、他 
特養介護主任、特養相談員、◇管理栄養
士、◎事務長、事務主任（計 5 名） 

R8/3/30(月) 
➢ 3/1 避難訓練振り返り 

➢ 3/22 AED 訓練振り返り、他 
◇特養介護主任、管理栄養士、◎事務長、
事務主任（計 4 名） 

 

(9）業務改善活動推進委員会 (委員 計 10 名 介護課長、特養相談員、特養介護主任、特養介護、看護

師、デイ相談員、デイ介護員、調理主任、事務員、包括) 
開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 

R7/4/15(火) ➢ ICT 導入後の進捗確認 
◎デイ相談員、◇特養相談員、特養介護主任、特養
介護員、看護副主任、介護課長、事務員(計 7 名) 

R7/5/28 火) 
➢ ICT 導入後の進捗確認 
・ ｹｱｶﾙﾃの使用状況 
・ ｲﾝｶﾑの使用時の注意事項 

◎特養相談員、◇看護師、介護員、管理栄養士 (計
4 名) 

R7/6/25(水) 
➢ ICT 機器導入後の進捗確認 
・ ケアカルテ スマホ入力につ

いて（デイ） 

特養介護副主任、介護員、◎◇特養相談員、特養看
護師、管理栄養士 (計 5 名) 

R7/9/24(水) 

➢ ICT 機器導入後の進捗確認 
・ ケアカルテ デイ運用中 
・ ラシック 10月運用開始 

・ NI コラボ導入を検討 

特養介護主任、デイ相談員、◎特養相談員、管理栄
養士、◇事務員、介護課長 (計 6 名) 

R7/10/22(水) 

➢ ICT 導入後の進捗確認、他 
・ ハナスト運用 
・ インカム運用問題点について 
・ 他 ラシック準備中 

事務員、看護主任、◇デイ相談員、管理栄養士、◎
特養相談員、介護員、介護課長 (計 7 名)  

R7/11/26(水) 

➢ ICT 導入後の進捗確認、他 
・ ケアカルテ運用定着化 
・ インカム再検討事項について 
・ HUG の導入について 

介護課長、看護主任、◇デイ介護主任、管理栄養士
◎特養相談員、介護副主任 (計 6 名)  

R8/1/28(水)  

➢ ICT 導入後の進捗確認、他 
・ ﾗｼｯｸ一部で運用開始について 
・ HUG 研修終了 
・ 居室変更について 

介護課長、介護員、◎特養介護相談員、◇デイ介護
主任、 特養看護主任(計 5 名) 

R8/2/25(水) 

➢ ICT 導入後の進捗確認、他 
・ ｼｮｰﾄｽﾃｲ計画書について 
・ インカム SIM の導入について 
・ HUG の実践について 

介護課長、特養介護主任、看護副主任、◎デイ相談
員、◇調理員、特養相談員 (計 5 名) 

R8/3/25(水) 

➢ ICT 導入後の進捗確認、他 
・ LIFE 加算に向けて 
・ ラシック運用の問題点 
・ HUG の入浴業務導入について 
・ AI の導入について 

◇特養相談員、◎管理栄養士、特養看護主任、介護
員（計 4 名） 

 

(10）褥瘡予防対策委員会 (委員 計 5 名 看護師、特養介副主任、特養 CM、管理栄養士、機能訓練指導員) 

開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 

R7/5/23(金) 

➢ 司会、記録担当について 

➢ 褥瘡保有者の経過報告      4 名 

➢ 褥瘡リスク者の対応について、他 

◎看護師、◇特養介護員、管理
栄養士、特養 CM、看護補助 
(計 5 名) 

R7/6/17(火) 
➢ 褥瘡保有者の経過報告      7 名 

➢ 褥瘡リスク者の対応について、他 

◎看護師、特養介護副主任、◇
管理栄養士、特養 CM、看護補
助 (計 5 名) 

R7/8/25(月)  
➢ 褥瘡保有者の経過報告      5 名 

➢ 褥瘡リスク者の対応について、他 

◎看護補助、特養介護副主任、
◇管理栄養士、介護課長 (計
4 名) 

R7/10/20(月) 
➢ 褥瘡保有者の経過報告      6 名 

➢ 褥瘡リスク者の対応について、他 

◎看護補助、特養介護副主任、
◇管理栄養士、介護課長 (計
4 名) 

R8/1/14(水) 
➢ 褥瘡保有者の経過報告      8 名 

  褥瘡リスク者の対応について、他 

◎看護補助、◇特養介護副主
任、管理栄養士(計 3 名) 

R8/2/16(月) 
➢ 褥瘡保有者の経過報告      10 名 

➢ 褥瘡リスク者の対応について、他 

◎看護補助、特養介護副主任、
◇管理栄養士、介護課長 (計
4 名) 
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(11）給食委員会 (委員 計 7名 事務長、管理栄養士、特養介護員 2、デイ介護員、調理主任、機能訓練員) 

開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 

R7/5/1(木) 
➢ 令和 7 年度の主な行事食について 

➢ 嗜好調査について、他 

◎管理栄養士、特養介護員、デ
イ介護員 (計 3 名) 

R7/7/4(木) 
➢ 嗜好調査について 

➢ 栄養アセスメント加算について、他 

介護課長、◇看護師、デイ介護
員、◎管理栄養士、調理員、 
(計 5 名) 

R7/8/29(木) 
➢ 嗜好調査結果について 

➢ 新規仕入先確保の検討について、他 

◎管理栄養士、特養介護員、デ
イ介護員 (計 3 名) 

 

(12）広報委員会 (委員 計 6名 特養介護員 2 名、デイ介護主任、デイ介護員、調理員、事務員) 
開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 

R7/5/1(木) 
➢ 第 138 号広報誌振り返り、見直し点 

➢ 次号 139 号について 

◎◇事務員、管理栄養士 (計
包括 CM（計 3 名) 

R7/8/14(木)  

➢ あじさい通信 139 号広報誌振り返り、見直し点 

➢ 次号 140 号について 

➢ 人事異動や退職に伴う各部署委員の再確認 

◎◇デイ介護主任、包括 CM、
事務員 (計 3 名) 

R7/11/6(木) 
➢ 第 140 号広報誌振り返り、見直し点 

➢ 次号 141 号について、他 

◎◇包括 CM、事務員 
(計 2 名) 

R8/2/5(木) 
➢ 第 141 号広報誌振り返り、見直し点 

➢ 次号 142 号について、他 

◎◇包括 CM、事務員 
(計 2 名) 

 
(13）地域交流推進委員会 (委員 計 8 名 事務長、特養相談員、事務員、特養介護員 2名、デイ相談員、

管理栄養士、調理員１名) 
開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 

R７/7/10(木) ➢ 8/4 富賀祭について、他 
◎事務長、介護課長、特養相談員、◇特養
介護員、管理栄養士、デイ相談員、調理員、
事務員(計 8 名) 

R7/8/18(月) ➢ 9/14 百寿の会について、他 
◎事務長、介護課長、特養相談員、特養介
護員、◇事務員 (計 5 名) 

R7/11/4(火) 

➢ 百寿の会振り返り 

➢ 介護予防教室振り返り 

➢ 12/25 予定こども食堂について 

介護課長、◇特養相談員、デイ介相談員、
管理栄養士、特養介護員、◎事務長、事務
員 (計 7 名)  

R7/12/15(月) 
➢ 12/21 こども食堂について 

➢ 1/25 家族会について、他 

◎◇事務長、介護課長、特養介護員、特養
相談員、調理員、事務員、管理栄養士 (計
7 名) 

R8/2/11(水) 

➢ 12/21 子ども食堂振り返り 

➢ 1/25 家族会振り返り 

➢ 3/22 家族会について 

◎事務長、事務員、介護課長、特養介護主
任、◇管理栄養士 (計 5 名) 

R8/3/30(月) ➢ 3/22 家族会振り返り 
◎事務長、事務主任、◇特養介護主任、 
管理栄養士 (計 4 名) 
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(14）コア会議 (計 13 名 施設長、事務長、介護課長、事務主任、特養・デイ相談員、看護主任、特養・デイ

介護主任、特養 CM、居宅 CM、包括 CM、管理栄養士、調理主任) 
開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 

R7/4/17(木) 

➢ 施設設備・備品等 

➢ 各部署・委員会より共有・協議事項等 

➢ 今後の行事等の日程について 他 

◎◇施設長、事務長、特養介護主任、
看護主任、特養相談員、管理栄養士 
(計 6 名) 

R7/5/22(木) 

➢ 施設設備・備品等 

➢ 各部署・委員会より共有・協議事項等 

➢ 今後の行事等の日程について 他 

◎◇施設長、事務長、介護課長、事務
副主任、特養介護主任、看護副主任、
特養相談員、特養 CM、管理栄養士、
デイ相談員 (計 10 名) 

R7/6/19(木) 

➢ 人事連絡箋 

➢ 施設設備・備品等 

➢ 各部署・委員会より共有・協議事項等 

➢ 今後の行事等の日程について 他 

◎◇施設長、事務長、介護課長、事務
主任、特養介護主任、特養介護副主
任、看護主任、特養相談員、特養 CM,
管理栄養士、デイ主任  (計 11 名) 

R7/7/17(木) 

➢ 人事連絡箋 

➢ 施設設備・備品等 

➢ 各部署・委員会より共有・協議事項等 

➢ 今後の行事等の日程について 他 

◎◇施設長、事務長、介護課長、事務
主任、特養介護主任、特養介護副主
任、看護主任、特養相談員、デイ相談
員、特養 CM,管理栄養士 (計 11 名) 

R7/8/14(木) 

➢ 施設設備・備品等 

➢ 各部署・委員会より共有・協議事項等 

➢ 今後の行事等の日程について 他 

◎◇施設長、事務長、介護課長、事務
主任、特養相談員、看護主任、デイ主
任、管理栄養士、包括 CM 
(計 9 名) 

R7/9/18(木) 

➢ 施設設備・備品等 

➢ 各部署・委員会より共有・協議事項等 

➢ 今後の行事等の日程について 他 

◎◇施設長、介護課長、事務主任、特
養介護主任、看護主任、特養相談員、
デイ相談員、管理栄養士、調理主任、
包括 CM (計 10 名) 

R7/10/23(木) 

➢ 人事連絡箋 

➢ 施設設備・備品等 

➢ 各部署・委員会より共有・協議事項等 

➢ 今後の行事等の日程について 他 

◎◇施設長、介護課長、事務主任、特
養介護主任、看護主任、特養相談員、
デイ主任、管理栄養士、調理主任、包
括 CM (計 10 名) 

R7/11/20(木) 

➢ 人事連絡箋 

➢ 施設設備・備品等 

➢ 各部署・委員会より共有・協議事項等 

➢ 今後の行事等の日程について 他 

◎◇施設長、事務長、介護課長、特養
介護主任、看護主任、特養相談員、管
理栄養士、包括 CM (計 8 名) 

R7/12/25(木) 

➢ 人事連絡箋 

➢ 施設設備・備品等 

➢ 各部署・委員会より共有・協議事項等 

➢ 今後の行事等の日程について 他 

◎◇施設長、事務長、事務主任、特養
介護主任、看護主任、特養相談員、管
理栄養士 (計 7 名) 

R8/1/15(木) 

➢ 人事連絡箋 

➢ 施設設備・備品等 

➢ 各部署・委員会より共有・協議事項等 

➢ 今後の行事等の日程について 他 

◎◇施設長、事務長、介護課長、事務
主任、特養介護副主任、看護主任、特
養相談員、管理栄養士、包括 CM 
(計 9 名) 

R8/2/19(木) 

➢ 人事連絡箋 

➢ 施設設備・備品等 

➢ 各部署・委員会より共有・協議事項等 

➢ 今後の行事等の日程について 他 

◎◇施設長、事務長、介護課長、事務
主任、特養介護副主任、看護主任、特
養相談員、デイ主任、管理栄養士、包
括 CM (計 10 名) 

R8/3/19(木) 

➢ 施設設備・備品等 

➢ 各部署・委員会より共有・協議事項等 

➢ 今後の行事等の日程について 他 

◎◇施設長、事務長、事務主任、特養
介護主任、看護主任、特養相談員、管
理栄養士、包括 CM (計 9 名) 
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5. 施設設備等の修繕・更新の実施  
 

項 目 金額（千円） 備 考 欄 

施設消防設備(消化ポンプ)更新 8513 三宅村支援補助 

特養車いす浴更新 8443 三宅村支援補助 

厨房食洗器ブースタ更新 295 緊急 

厨房エアコン（1基）更新 1280 緊急 

外壁応急（解体・調査）工事 1576 緊急 

消防設備修繕 2137 点検時指摘事項設備 

消防設備(非常放送機器)修繕 5424 保険補償 

特養ホール大型テレビ更新 236 故障 

移乗サポートロボット設置 3520 助成金事業活用 

特別浴槽設備修繕 376 点検時不具合発生 

浄化槽ポンプ修繕 1518 緊急 

職員第 1寮外壁補修 3300 緊急 

調理室屋根剥離修繕 674 緊急※保険補償 

非常用発電機機(LP)修繕 519 緊急 

職員第 1寮給水ポンプ更新 3410 緊急 

中古車(1台)更新 500 配食サービス車両 

水道管仕切弁更新 1177 2か所(メーター、特養浴室) 

 

6. 職員研修等の実施 

(1) 職員個別向け【管内研修】 

実施日時 内 容 主 催 出 席 

R7/6/11-12 チームリーダー研修 
東京都福祉人材センタ
ー デイ主任 

R7/6/18-8/6 社会福祉法人会計入門研修 東京都社会福祉協議会 事務員 
R7/8/22 中堅職員研修 東京都社会福祉協議会 特養介護 2 名 
R7/8/27 三宅島・御蔵島村の農業について 東京都教育庁三宅出張所 管理栄養士 

R7/8/16 
機能訓練研修②介助法のポイントほ
か 

保健・医療・福祉サポートサ
イト 

デイ看護師 

R7/9/12  外国人に係る年金制度 日本年金機構 事務員 

R7/9/3-4 チームリーダー研修 
東京都福祉人材センター研
修室 

介護副主任（2） 

R7/11/11  介護支援専門員再研修 東京都福祉保健財団 特養相談員 

R7/11/11  
「看取りのエッセンス」～看取りとど
う向き合うか～ 

東京都高齢者福祉協議会 管理栄養士 

R7/11/14 
令和 7 年度多様な人材が働きやすい
職場づくり研修 

東京都高齢者福祉協議会 事務主任 

R7/12/8 ナトカリ比について 東京都島しょ保健所 管理栄養士 

R7/12/9 介護職員スキルアップ研修 実践編 東京都福祉人材センター 看護副主任 

 介護支援専門員【更新】 東京都福祉保健財団 
包括 CM・居宅管理
者 

 主任介護支援専門員【更新】 東京都福祉局 包括 CM 

(2) 職員個別向け【管外研修】 

R7/5/17 介護職員のための情報交換会 
東京都高齢者福祉施設協議
会 

特養介護副主任 

R7/7/7 交換研修 くにたち苑 介護員 2 名 

R7/8/1 新島老人ホーム見学 あじさいの里 デイ介護主任 

R7/8/22 東京 DWAT 登録研修 
東京都災害福祉広域支援ネ
ットワーク事務局 

特養相談員 

R7/12/8 交換研修 くにたち苑 介護員 

R8/3/8－3/10 御蔵島地域の島内視察研修など 地域包括支援センター 包括職員 
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(3) 全職員向け【施設内研修】 

R7/6/6 事故とヒヤリハットと虐待 (株)MAST 職員 10 名 

R7/6/9 高齢者に多い誤嚥と窒息について 島しょ保健所三宅島出張所 職員 11 名 

R7/6/10  入浴加算にかかわる研修 あじさいの里 職員 3 名（デイ） 

R7/8/19 食品衛生について 保健所 職員 5 名（調理） 

R7/9/22 認知症ケア コミュニケーション方法 (株)MAST 職員 11 名 

R7/10/27 感染症対策基礎知識の習得及び手洗い 島しょ保健所三宅島出張所 職員 8 名 

R7/10/31 虐待防止研修 (株)MAST 職員 6 名 

R8/3/25 口腔ケア研修 三宅村 職員 7 名 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

(4) 管理職向け【管外・管内研修】 

実施日時 内 容 主 催 出 席 

 R7/8/1∼14 令和 7 年労働基準法等に関する研修 東京都社会福祉協議会 
事務長 
介護課長 

R7/5/13 2025 年度「学習支援担当者研修」「交流会」 公益財団法人 国際厚生事業団 介護課長 

R7/6/24 経営のカギ現場の管理者が握っている 東京都社会福祉協議会 介護課長 

R7/7/14 三宅正彦都議表敬訪問 島しょ支部会 施設長 

R7/8/1 令和 7 年度 労働基準法等に関する研修 東京都社会福祉協議会 
事務長 
介護課長 

R7/8/22 令和 7 年度東京 DWAT 登録研修会 
東京都災害派遣福祉広域支援ネッ
トワーク事務局 

施設長 

R7/8/23 一誠会 第 2 偕楽苑 施設見学 ほか 施設長 

R7/8/26 生産性向上を現場定着させる仕組み 東京都社会福祉協議会 介護課長 

R7/9/12 職域型年金委員会向け WEB セミナー 港年金事務所 事務長 

R7/10/2 
島しょ支部会（大島老人ホーム開催） 
島内事業所 施設見学(2 件) 

島しょ支部会、ほか 
施設長 
介護課長 

R7/10/10 令和 7 年度高齢協 総会 東京都高齢者福祉施設協議会 施設長 

R7/10/28 
今のままではつぶれる！赤字可否と経営
安定化に向けた事業再構築の実践 

東京都高齢者福祉施設協議会 介護課長 

R7/10/29 デジタル福祉 IN TOKYO‘25 東京都高齢者福祉施設協議会 介護課長 

R7/11/26 養和会 八丈第２ホーム 施設見学 ほか 施設長 

R7/12/21 苦情解決担当者研修 東京都社会福祉協議会 
施設長 
介護課長 

R7/12/24 多様な人材が働きやすい職場づくり研修 東京都社会福祉協議会 事務長 

R8/1/9 
台風 22，23 号に伴う八丈島派遣 DWAT 活
動報告会 

東京都社会福祉協議会 施設長 

R8/2/5 島しょ支部会 島しょ支部会 施設長 

R8/2/6 介護報酬事務に関する研修「応用編」 東京都社会福祉協議会 事務長 
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7. 避難訓練の実施 ※主催 防災委員会 

実施日時 内 容 出 席 

R7/5/24 初期消火訓練 職員 15 名 

R7/7/8  心肺蘇生法・AED 使用の実践訓練 職員 10 名 

R7/7/30 停電発生訓練 職員 15 名 

R7/9/25 デイ及び特養 火災発生訓練 特養入居者 15 名、職員 7 名 

R7/11/22  夜間防災訓練※職員招集訓練 全職員 

R7/12/15 停電発生訓練 職員 15 名 

R8/1/24 炊き出し訓練 職員 15 名 

R8/3/1 地域住民参加型 避難訓練（施設外避難） 地域住民 13 名、職員 10 名 

R8/3/22 地域住民参加型 AED 訓練 地域住民 1 名、職員 9 名 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. 感染症発生時訓練等の実施 ※主催 感染症委員会 

実施日時 内 容 出 席 

R7/5/16～5/17  PPE 着脱訓練 職員 15 名 

R7/11/14 コロナウィルス感染症発生想定訓練 職員 14 名 

R7/2/21 ノロウィルス感染症発生想定訓練 職員 14 名 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. ボラティア、実習研修の受入の実施 

【ボランティア受入】 

実施日時 内 容 団体名 参加数 

R7/11/5 施設敷地内の窓ふき・草刈り 三宅村シルバー人材センター 38 名 

R8/1/1 おせち配食サービス（配達） 地域住民 2 名 
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【実習・研修等受入】 

実施日時 内 容 団体名 参加数 

R7/8/7 へき地医療研修視察 東京都保健医療局 中止 

R7/8/11-12 
かいごチャレンジ職場体験 

かいごチャレンジ職場体験

事業事務局 

１名 

R7/8/21-22 2 名 

R7/10/1 三宅小学校あじさい学級との交流会 三宅村立三宅小学校 9 名 

R7/11/27-28  施設間交換研修（くにたち苑） 社会福祉法人 弥生会 2 名 

R7/12/10-12 へき地医療と看護 校外学習 東京都立広尾看護専門学校 24 名 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



- 16 - 

『特別養護老人ホーム あじさいの里』 
 

1. 事業総括 
令 7 年度は施設内における感染症対策の強化を講じながら、入居者とショートステイご利用者が同一

エリアで食事や行事、レクリエーションを楽しめるよう運営を進めてまいりました。一方で、感染症対

策の拡大防止の観点から特養エリアとショートステイエリアを分けて運営する期間もあり、それぞれの

エリアで職員配置が求められたため、適宜職員体制の見直しを行い対応いたしました。12 月 8 日～12

月 26 日の期間に施設内においては感染性胃腸炎の集団発生が確認され、発生状況を踏まえ感染拡大防

止を最優先に、感染対策マニュアルに基づく措置を実施いたしました。主な対応として、環境消毒の強

化、食事提供体制の見直し、職員の健康管理の徹底などを行いました。これらの対策により、一定期間

サービス提供に制限が生じましたが、入居者の健康への被害を最小限にとどめることができました。 

事業実績の面では、令和 7 年度利用者数は延べ 16,811 名となり、稼働率は 92.1％となりました。昨

年度と同程度の稼働率維持で運営しました。（※前年度は 91.6％） 

ショートステイ事業については、前年度稼働率 58.5％ より 5 ポイントの減少となり、令和 7 年度は 

稼働率 53.5％での運営となりました。この要因として、ショートステイご利用者が入所へ移行された

影響が考えられます。 

地域交流の面では、毎年恒例のみやけ保育園交流会をはじめ、7 月の牛頭天王祭、8 月の富賀神社祭

典における神輿巡行の見学など、地域の皆様のご協力のもと参加することができました。また、介護予

防教室、こども食堂、家族会等を数年ぶりに実施したことで、より多くのご家族・地域の方々との交流

する機会を設けることができました。これらの取り組みは、ご利用者、ご家族、近隣住民の皆様、地域

団体等の皆様のご協力により実現したものであり、ここに深く感謝申し上げます。 

社会情勢の面では、三宅村は現在、人口減少や高齢化率の上昇、要介護者数の減少といった状況にあ

ります。住民基本台帳による人口統計データ（令和 7 年１月 1 日現在）では、人口は 2,011 人、高齢化

率は総務省の住民基本台帳人口と国税調査の年齢階級データを組み合わせて算定して 39.4％となって

います。今後もその動向を注視してまいります。また、全国的なニュースにもなっている介護業界の

「2025 年問題」「2040 年問題」などで象徴されるように、介護施設職員の人材確保や人員不足を補う

ための ICT 機器等の活用推進は、当施設においても喫緊の課題です。 

人材確保面では、令和 7 年 12 月に新たに EPA 介護福祉士候補者 2 名（フィリピン）が、令和 8 年 3

月には特定技能による介護職員 3 名（インドネシア）が入職しました。人材育成面については、昨年

12 月に入職したミャンマー出身の特定技能介護職員 2 名が JLPT（日本語能力試験）N3 に合格したほ

か、第 38 回介護福祉士国家試験に日本人職員 2 名が合格となりました。そのほかでは、三宅村内で開

催された「介護職員初任者研修」に法人全体で 9 名受講修了者となりました。着実に職員は成長を続け

ています。今後も職員一丸となって介護福祉の質向上に取り組み、地域に信頼される施設づくりを進め

てまいります。 

 

2. 介護サービス等実施状況  

区  分 ホーム 短期入所 

利用定員（人） 50 5 

稼働日数（日） 365 365 

稼働率（％） 92.1％ 53.5％ 

１日利用者数（人） 46.1 2.7 

利用延べ人数（人） 16,811 977 
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3. 行事報告 

(1) 季節行事  

実施日時 内 容 参加者  

R7/6/7(土) アコーディオン演奏会 特養  

R7/6/7(土) みやけ保育園交流会 特養・SS 利用者  

R7/6/25(水) 運動会 特養・SS 利用者  

R7/7/20(日) 牛頭天王祭 特養  

R7/7/７(日) 七夕 特養利用者  

R7/7/31(木) あじさいの里ビアガーデン 特養・SS 利用者  

R7/8/13(水)～15(金) 迎え火・送り火 特養  

R7/8/13～8/15 迎え火・送り火 特養・SS 利用者  

R7/9/12(木) みやけ保育園・交流会 特養・SS 利用者  

R7/9/14(月) 敬老会 特養・SS 利用者  

R7/10/8(木) お寿司の会 特養  

R7/11/2(木) スポーツ大会 2025 特養  

R7/12/25（木） クリスマス会 特養・SS  

R8/1/1（木） 新春祝賀会 特養・SS  

R8/1/2(金) 船祝い 特養・SS  

R8/2/3(火) 節分 特養・SS  

R8/2/14(土) 初午 特養・SS  

R8/3/3（火） ひな祭り 特養・SS  
    

(2) 施設内における食品販売 

実施日 R7/4/4(金) R7/5/21(水) R7/6/18(水) R7/11/21(金) R7/1/22(木) R7/3/19(木) 

参加者 約 70 名   約 50 名 約 50 名 約 40 名   約 50 名 約 50 名 

 ※島内の商店の協力のもと施設内で販売し、ご利用者自身がお好みのものを選び、食事をする機会を提供しました。

（デイサービス利用者・職員含む） 
 

(3) 定例行事 

◆ 買い物代行 年 26回実施 

実施日 R7/4/6(日) R7/4/20(日) R7/5/4(日) R7/5/17(土) R7/6/1(日) R7/6/14(日) 

参加者 計 15 名 計 18 名 計 15 名 計 14 名 計 18 名 計 18 名 

実施日 R7/6/29(日) R7/7/12(土) R7/7/26(土) R7/7/29(火) R7/8/9(土) R7/8/23(土) 

参加者 計 18 名 計 24 名 計 17 名 計 17 名 計 17 名 計 27 名 

実施日 R7/9/6(土) R7/9/20(土) R7/10/4(土) R7/10/18(土) R7/11/1(土) R7/11/15(土) 

参加者 計 15 名 計 23 名 計 13 名 計 23 名 計 22 名 計 15 名 

実施日 R7/11/29(土) R7/12/28(土) R8/1/10(土) R8/1/25(土） R8/2/7(土) R8/2/22(日) 

参加者 計 18 名 計 12 名 計 17 名 計 21 名 計 21 名 計 21 名 

実施日 R8/3/8(日) R8/3/21(土)     

参加者 計 18 名 計 15 名     

※ご利用者の希望の品をお聞きし、生活用品や嗜好品など職員が代わって購入しました。 
 
◆ 買い物同行 年 10回実施 
実施日 R7/4/7(月) R7/11/8(土) R7/11/22(土) R7/12/6(土) R8/12/10(水) R8/1/12(月) 

参加者 計 4 名   計 2 名 計 2 名 計 2 名   計 3 名 計 2 名 

実施日 R8/2/15(日) R8/2/28(日) R8/3/14(土) R8/3/29(日)   

参加者 計 2 名 計 2 名 計 2 名 計 2 名   

 ※島内のお店へと外出し、ご本人の希望する食品を自身で買い物しました。地域との関わりを持つ社会参加の一環とし

て位置づけています。 
 
◆ お誕生日外食 

実施日 R8/１/14(水) R8/2/18(水) R8/3/18(水) 

参加者 計 2 名 計 2 名 計 3 名 

※誕生日月には、島内の飲食店で好きな昼食を楽しみお誕生日のお祝いしました。 
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4. 諸会議 

(1） 介護員会議 
開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 

R7/4/24、28(木) 
➢ カトレア・パンジーについて 
➢ ケアカルテ関係 
➢ ベッド移動関係、他 

◇介護主任、介護副主任、介護員(４)、介護

課長 計 10 名 

R7/5/20(火) 
➢ カトレア・パンジー移行後の進捗 
➢ ケアカルテ記録、管理体制 
➢ 研修・行事について、他 

◎介護主任、◇介護員(8) 計 9 名 

R7/7/17(木) 
➢ パッド・インカムについて 
➢ ショートステイの見守り・ルール作り 
➢ 居室担当の仕事の確認、他 

◎◇介護主任、介護員(7）、介護課長 計 9

名 

R7/8/18（月） 

➢ インカムの使用状況 
➢ ショートステイ解放後の状況 
➢ ディスポおしりふき振り返り 
➢ 夜間救急の対応について 

◎◇介護主任、介護副主任、介護員（2）、介

護課長 計 5 名 

R7/9/24(水) 

➢ 制服の着用ルール 
➢ ディスポしも拭きアンケート結果 
➢ インカムの進捗 
➢ ひとこと通信書式変更、記録の見直し 
➢ 部署目標の進捗、行事について 

◎介護課長、介護主任◇介護員(６) 計８

名 

R7/10/26(日) 
➢ ICT の進捗・行事カレンダー 
➢ 記録の見直し 
➢ ショートステイ苦情対応について、他 

介護主任、介護副主任、介護員(7)、 計 9

名 

R7/11/25(火) 

➢ 夜勤帯のルールについて 
➢ 人員配置について 
➢ ヒヤリハット・事故報告書について 
➢ 希望休の再確認・居室担当の仕事 

◎介護主任、◇介護員(7)、介護課長 計 9

名 

R8/1/29(木) ➢ 動態について ◎介護主任、◇介護員(6)、介護課長 8 名 

R8/2/15（日） 

➢ ひとこと通信、物品管理担当について 
➢ 認知症ケアについて 
➢ 令和 8 年度特養部署別目標 
➢ 長期休暇の取り扱い方について、他 

◎介護主任、◇介護員(４)、介護課長計 6 名 

R8/3/14（土） 

➢ リーダー手当の有無 
➢ リーダー制の動態について 
➢ 4 月からの介護補助について 
➢ 現場の課題、他 

◎介護主任、◇介護員(8) 計 7 名 

 
(2） 看護員会議 

開催日時 議 題 出 席  ◎司会、◇記録 

R7/5/16(金) 
➢ 勤務表の呼称について 
➢ 勤務動態・業務表について 
➢ 時間外申請について、他 

◎看護主任、◇看護師(3)、介護課

長 計 5 名 

R7/6/23(月) 
➢ 業務分担について（リハビリ含む） 
➢ 臨時防災委員会より 
➢ 前回会議の持ち越し案件、他 

◎看護主任、◇看護員(3)、介護主

任 計 5 名 

R7/7/25(金) 
➢ ショートステイ入退所時のボディチェックにつ

いて 
➢ 薬セットのルール更新、他 

◎看護主任、◇看護員(1) 計２名 

R7/8/23（土） 
➢ 本入所時等業務確認 
➢ コア会議より再掲、他 

◎看護主任、◇看護員(1) 計 2 名 

R7/9/19（金） 
➢ コア会議より共有 
➢ 新規看護師のオリエンテーションについて、他 ◎看護主任、◇看護員(1) 計 2 名 

R7/10/29（水） 

➢ コア会議より共有 
➢ 抗原検査キットの件 
➢ 肺炎球菌ワクチン接種の件 
➢ 12 月 1 日シフトの件 

◎看護主任◇看護員(4) 計 4名 

R7/11/21（金） 
➢ コア会議より共有 
➢ 業務内容見直し、他 

◎看護主任◇看護員(2) 計 3名 
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R8/1/7（水） 

➢ コア会議より共有 
➢ R712 月今回の感染症対策対応の振り返り→感

染症 BCP 更新 
➢ 備品等購入希望リスト（１/15 締め切り） 
➢ R8 年部署別目標（2/19  締め切り） 

◎看護主任、介護課長◇看護員(3) 

計 5 名 

R8/1/26（月） 
➢ R8 年度 部署別目標（2/19  締め切り） 
➢ R8 年度 係・担当決め 
➢ R8 年度 委員会担当決め 

◎看護主任◇看護員(3) 計 4名 

R8/3/4（水） 
➢ コア会議より共有 
➢ R8 年度回診運営について、他 

◎看護主任、看護員（2） 計 3 名 

R8/3/26（木） 
➢ コア会議より共有①～⑧ 
➢ R8 年度医務の委員、係、シフトについて、他 

◎看護主任、看護員（2）、介護課長 

 
(3） 調理会議 

開催日時 議 題 出 席  ◎司会、◇記録 

R7/4/16(水) 
➢ 前回までの会議内容 
➢ 変わりご飯の盛り付け量について 
➢ 物品購入希望、他 

◎管理栄養士、調理員（3）、介護

課長計 5 名 

R7/5/29(木) 
➢ 炊飯・保存食・食数、おやつ数について 
➢ 味噌汁について、他 

◎◇管理栄養士、調理員（3) 4

名 

R7/6/28(土) 
➢ 前回の調理会議 
➢ 防災委員会、職員食、他 

◎◇管理栄養士、調理員(3) 計

4 名 

R7/7/22(火) 
➢ 前回の調理会議 
➢ 下膳について、長期休暇について、他 

◎◇管理栄養士、調理員(3) 計

４名 

R7/8/27(木) 
➢ 前回までの改善点 
➢ 購入希望、他 

◎◇管理栄養士、◇調理員(3) 

計 4 名 

R7/9/30(火) 
➢ 前回までの改善点 
➢ 枕飯・休憩時間、アイサービス取り扱いについて 
➢ ヒヤリハットについて、他 

◎◇管理栄養士、調理員(3) 計

４名 

R7/10/20(月) 
➢ 前回までの振り返り 
➢ 希望休、シフト、購入希望、他 

◎◇管理栄養士◇調理員(4) 計

5 名 

R7/11/21(金) 
➢ 前回までの振り返り 
➢ 希望休、シフト、購入希望、他 

◎◇管理栄養士、調理員(4) 計

5 名 

R7/12/31(水) 
➢ 感染症振り返り 
➢ おせち打ち合わせ、購入希望、他 

◎◇管理栄養士、調理員(2)、 

計 3 名 

R8/1/19(月) 
➢ おせち振り返り 
➢ 保健所巡回指導内容共有 
➢ 防災関係について、購入希望、他 

◎◇管理栄養士、調理員(3)、  

計 4 名 

R8/1/28(火) 
➢ おせち・炊飯について 
➢ 断水時対応について、他 

◎◇管理栄養士、調理員(4)  

計５名 

R8/2/24（火） 
➢ 前回振り返り 
➢ 3－4 月について、購入希望、他 

◎◇管理栄養士、調理員(3)、  

計 4 名 

R8/3/28（土） 
➢ 朝食の準備について 
➢ 購入希望、他 

◎◇管理栄養士、調理員(3)、  

計 4 名 

 
 
 
(4） サービス担当者会議 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

新規 １ 6 0 1 0 1 0 2 2 0 2 0 15 

継続 3 5 8 4 3 11 11 3 5 5 4 9 71 

計 4 11 8 5 3 12 11 5 7 5 6 9 86 

  ※継続（更新、区分変更等含む） 
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5. 入所利用状況 

【特養ホーム】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【短期入所生活介護】 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

１．特別養護老人ホーム(入所)利用状況実績

30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 365

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

48 47 47 47 48 48 46 45 47 45 46 46 560

1,420 1,457 1,410 1,429 1,429 1,413 1,390 1,338 1,421 1,395 1,283 1,426 16,811

44.8 47.0 47.0 46.1 46.1 47.1 44.8 44.6 45.8 45.0 45.8 46.0 46.1

94.7% 94.0% 94.0% 92.2% 92.2% 94.2% 89.7% 89.2% 91.7% 90.0% 91.6% 92.0% 92.1%

２．利用者状況(令和８年３月３１日現在)

男 女

6 11 17

0 2 2

1 8 9

0 4 4

4 10 14

0 0 0

0 0 0

11 35 46

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

0 1 0 2 7 13 3 13 1 6 46

坪　田

御　蔵

開所日数

件数

１日平均

　　　　　　月
　項目

要介護度

延べ人数

稼働率

地　区

阿　古

伊ヶ谷

伊　豆

神　着

最高年齢 最低年齢

その他

計

計

要介護４

性　別

平均年齢 総平均年齢

男

女

81

計

要介護１ 要介護２ 要介護３

89
92

100

72

84

要介護５
計

性　別

92

１．利用状況実績

開所日数 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 365

　　　　　月
項目 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

延べ利用者数 83 103 98 94 97 80 114 91 42 31 68 76 977

内訳　短期入所 83 100 98 94 97 80 110 91 42 31 67 76 969

介護予防 0 3 0 0 0 0 4 0 0 0 1 0 8

平均利用者数 2.8 3.3 3.3 3.0 3.1 2.7 3.7 3.0 1.4 1.0 2.4 2.5 2.7

稼働率 55.3% 66.5% 65.3% 60.6% 62.6% 53.3% 73.5% 60.7% 27.1% 20.0% 48.6% 49.0% 53.5%
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『老人デイサービスセンター あじさいの里』 

 
1. 事業総括 

今年度は 4月よりデイ営業日の縮小(5 日から 4日※1日は入浴サービス提供のみ)変更し

事業運営を行いましまた。また、令和７年 12月 20 日から 12 月 24日の間、特別養護老人

ホームの感染症対策のため事業を休止しました。 

事業実績面では、昨年度の稼働率は 44.7%から今年度は 48.6%とわずかな増加となりまし

た。これらの要因は、営業日数を減少させていることに加え、ご利用者のうち 8名が島内

外の入所施設サービスへ移行入所されました。新規ご利用者については 4名の方がご利用

となりました。今後のデイサービス事業運営の継続については、島内の地域ニーズや介護

サービス動向を踏まえ、提供していくサービスの見直しを行うことが課題となりました。 

今後も感染症対策を徹底し、ご利用者のニーズを捉えデイサービス継続となる運営の構

築に努めてまいります。 

そのほか、インカムやタブレット端末による介護記録など ICT 機器等の導入は 4年目と

なり、職員の業務負担軽減や施設全体のリスク管理の向上が進みました。サービスの質の

向上面では、利用日の振替サービスを継続するとともに、個浴サービス提供によるご利用

者のプライバシー確保にも努めています。今後も、よりきめ細やかな個別ケアに応じるな

ど利用者一人ひとりのニーズを的確に把握し、継続的な改善を行うことで、利用者の満足

度向上を目指して参ります。 

 

行事報告 

(1) 季節行事  

実施日時 内 容 参加者  

R7/9/25(木) 避難訓練 計 12 名  

R7/10/1(水) 
三宅小学校あじさ

い学級との交流会 
計 21 名  

 

2. 諸会議 

(1） 介護員会議 
開催日時 議 題 出 席 ◎司会、◇記録 

R7/5/29（木） 

➢ 4 月からのデイサービスでの動態について 

➢ みやけカフェについて 

➢ 記録の入力について 

➢ ショートステイ利用者入浴について 

➢ 今後のデイ会議日程について、他 

◎◇デイ相談員、デイ主任、デイ職
員（２）、介護課長  計 5 名 

R7/6/26(木) 

➢ 職員の勤務時間について 

➢ ヒヤリハットについて 

➢ 日誌の記録について、他 

◇介護主任、◎デイ相談員、介護員
(2) 計４名 

R7/7/24(木) 

➢ 業務日報について 

➢ 送迎者配車について 

➢ 土曜日の入浴について 

➢ 特養利用者によるレクについて、他 

◇介護主任、◎デイ相談員、介護員 
計 3 名 

R7/8/21(木) 

➢ 職員の動態について 

➢ 今後のカフェについて 

➢ 浴槽の故障について 

➢ 工事の進捗状況、他 

◇介護主任、◎デイ相談員、介護員 
計 3 名 

R7/9/18(木) 

➢ デイルームについて 

➢ SS の送迎について 

➢ 脱衣場の改装について 

➢ １０月から新規利用者について他 

◇介護主任、◎デイ相談員、介護員 
計 3 名 
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R7/10/23(木) 

➢ 動態について 

➢ 業務の振り返りについて 

➢ 午後の活動、レクの充実、他 

◇介護主任、◎デイ相談員、介護員
（2）、介護課長計 5 名 

R7/11/26(水) 

➢ 通所介護計画書見直しについて 

➢ 取得加算について 

➢ 土曜日の入浴について 

◇介護主任、◎デイ相談員、看護師 
介護課長  計４名 

R8/2/19(木) 

➢ 7 月動態・土曜動態について 

➢ 避難時、持ち物について 

➢ お花見ドライブについて 

➢ 個別対応について 

◇介護主任、◎デイ相談員、介護
員 、看護師、介護課長 計５名 

R8/3/19 (木) 

➢ 現時点でのご利用者状況について 

➢ （土）・（火）の気付いたこと 

➢ 4 月からの動態について 

◇◎介護主任、介護員 、看護師、
介護課長 計 4 名 

 

3. サービス実施状況報告  

【令和 7年度】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．利用者利用実績状況　（定員２５名）

17 18 17 18 17 17 18 17 14 17 16 17 203

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 総計 月平均

26 23 24 26 26 26 28 27 26 26 26 26 310 25.8

要介護5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0

要介護4 11 14 17 17 13 13 10 12 11 13 10 10 151 12.6

要介護3 27 20 21 29 29 29 33 33 24 23 19 24 311 25.9

要介護2 88 109 108 111 112 105 114 99 72 94 84 92 1,188 99.0

要介護1 66 51 60 65 61 67 58 63 53 68 59 71 742 61.8

その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0

192 194 206 222 215 214 215 207 160 198 172 197 2,392 199.3

11.3 10.8 12.1 12.3 12.6 12.6 11.9 12.2 11.4 11.6 10.8 11.6

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 総計 月平均

2 2 2 2 2 1 1 0 0 1 1 1 15.0 1.3

要支援2 7 5 3 8 8 9 2 0 0 3 4 4 53.0 4.4

要支援1 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 20.0 1.7

11 9 7 12 12 9 2 0 0 3 4 4 73.0 6.1

0.6 0.5 0.4 0.7 0.7 0.5 0.1 0.0 0.0 0.2 0.3 0.2

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 総計 月平均

28 25 26 28 28 27 29 27 26 27 27 27 325 27.1

203 203 213 234 227 223 217 207 160 201 176 201 2,465 205.4

11.9 11.3 12.5 13.0 13.4 13.1 12.1 12.2 11.4 11.8 11.0 11.8

47.8% 45.1% 50.1% 52.0% 53.4% 52.5% 48.2% 48.7% 45.7% 47.3% 44.0% 47.3% 48.6%

開所日数

日平均利用者数

稼 働 率

区
分

介護予防

通所介護

延べ利用者数

1日平均利用者数

実利用者数

実利用者数

介
護
度
別

延べ利用者数

日平均利用者数

総　　計

実利用者数

延べ利用者数
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4. みやけカフェ開催 報告 ※三宅村受託事業 

【令和 7年度】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

１．みやけカフェ実施報告

日付 R7.4.15 R7.4.22 R7.5.20 R7.5.27 R7.6.10 R7.6.24 R7.7.8 R7.7.22 R7.8.12

人数 4名 2名 4名 1名 5名 2名 5名 1名 1名

場所
三宅村コミュ
ティセンター

神着老人
福祉館

三宅村コミュ
ニティセン

ター

神着老人
福祉館

三宅村コミュ
ニティセン

ター

神着老人
福祉館

三宅村コミュ
ニティセン

ター他、伊豆
岬灯台

三宅村コミュ
ニティセン

ター
大久保浜、

伊豆岬の東
屋、沖原海岸

東屋

内容
ボッチャ
大会

坊主めくり 坊主めくり トランプ トランプ 百人一首
ドライブ
外出

ドライブ
外出

ドライブ
外出

日付 R7.8.26 R7.9.16 R7.9.30 R7.10.7 R7.10.14 R7.10.21 R7.10.28 R7.11.4 R7.11.11

人数 2名 6名 2名 4名 5名 6名 6名 5名 4名

場所
神着老人
福祉館

三宅村コミュ
ニティセン

ター

神着
老人福祉館

三宅村コミュ
ニティセン

ター

神着老人
福祉館

三宅村コミュ
ニ

ティセンター

伊豆老人
福祉会館

三宅村コミュ
ニティセン

ター

雄山・
七島展望台

内容
ドライブ
外出

紙灯篭製作 紙灯篭製作 運動会 運動会 お茶会
ドライブ
外出

ボッチャ
大会

ドライブ
外出

日付 R7.11.18 R7.11.25 R7.12.2 R7.12.9 R7.12.16 R8.1.6 R8.1.13 R8.1.20 R8.1.27

人数 5名 5名 5名 5名 3名 ６名 ３名 ２名 ４名

場所
三宅村コミュ

ニテ
ィセンター

神着老人
福祉館

神着老人
福祉館

神着老人
福祉館

神着老人
福祉館

伊豆老人福祉
会館

・御笏神社

神着老人
福祉館・
薬師堂

神着老人
福祉館

神着老人
福祉館

内容
生演奏カラ

オケ
生演奏カラ

オケ
クリスマス
ツリー製作

クリスマス
ツリー製作

クリスマス
ケーキ製作

初詣 初詣 茶道 茶道

日付 R8.2.3 R8.2.10 R8.2.17 R8.2.24 R8.3.3 R8.3.10 R8.3.24

人数 3名 ２名 ５名 ４名 ６名 2名 ７名

場所
伊豆老人
福祉館

伊豆老人
福祉館

伊豆老人
福祉館

伊豆老人
福祉館

伊豆老人
福祉館

伊豆老人
福祉館

伊豆老人
福祉館 年間回数 34回

内容 写真撮影 写真撮影
フォトフ
レーム製作

フォトフ
レーム製作

雛人形製作 桜の木製作 花見 参加者総計 132名
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『三宅村居宅介護支援事業所』 
 

1. 事業総括 

 令和 7 年度は非常勤介護支援専門員の配置の確保となり、4 月より事業再開とすることがで

きました。常勤配置となるよう引き続き、法人内職員からの介護支援専門員の育成等に取り組

んでいきます。 
 
2. 実施状況 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

(1) 計画作成実績

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 １月 2月 3月 合計

継続 0 19 19 19 22 23 24 26 24 21 25 24 246

新規 20 0 0 5 1 0 1 3 0 1 1 1 33

給付管理数 20 19 19 24 23 23 25 29 24 22 26 25 279

計画作成件数 20 20 20 25 24 24 26 29 28 27 27 26 296

利

用

状

況

(2) 相談実績報告

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 １月 2月 3月 合計

電話相談 31 20 33 35 35 48 51 62 40 34 35 37 461

来所相談 0 0 1 0 1 3 2 0 0 1 1 4 13

訪問相談 61 67 66 73 75 74 78 71 98 81 81 64 889

その他（文書）相談 0 2 5 2 1 3 3 2 1 2 1 2 24

合 計 92 89 105 110 112 128 134 135 139 118 118 107 1,387

介護相談 3 7 15 3 3 17 12 10 4 15 4 5 98

医療相談・健康相談 21 24 34 42 31 41 44 45 49 34 37 25 427

認知症相談 2 1 1 2 1 1 2 5 6 8 5 6 40

ケアプラン等 0 2 1 22 20 2 5 10 6 7 16 11 102

サービス担当者会議 0 5 0 5 2 0 2 2 5 2 1 11 35

通院送迎サービス 1 0 0 0 1 0 2 2 1 1 0 0 8

配食サービス 0 0 0 0 2 3 1 3 1 0 4 1 15

権利擁護・虐待 5 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 9

介護保険認定調査 4 4 2 3 1 2 2 0 4 3 2 3 30

申請代行 6 4 7 8 4 6 1 6 12 8 1 2 65

老人ホーム等入所相談 17 6 7 0 0 10 3 0 5 8 14 2 72

デイサービス 18 3 5 2 7 8 8 4 4 10 8 8 85

ショートステイ 11 5 3 9 9 9 31 13 13 3 10 10 126

訪問介護 1 5 2 2 7 10 7 6 6 5 5 10 66

訪問看護 0 1 4 0 2 5 3 8 8 2 4 4 41

住宅改修 2 4 5 0 0 0 1 0 10 10 7 1 40

福祉用具 0 5 4 6 4 10 1 11 6 5 1 4 57

その他 13 15 17 9 14 6 12 16 9 11 7 11 140

合 計 104 93 107 113 108 130 138 141 149 132 127 114 1,456

相

談

件

数

相
　
　
談
　
　
内
　
　
容
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『三宅村地域包括支援センター』 
 

1. 事業総括 

三宅村で暮らす高齢者が住み慣れた地域で、尊厳のあるその人らしい生活を維持出来るよう公

正・中立な機関として活動しました。 
 

地域包括支援センターは、「総合相談支援業務」「権利擁護業務」「介護予防ケアマネジメント業

務」「包括的・継続的ケアマネジメント支援業務」の 4つの役割があり、それらの体制を確立・強化

するために、社会福祉士 1名(兼務配置)、主任介護支援専門員と介護支援専門員２名常勤配置で運

営しました。 
 

任意事業等への協力では、三宅村介護予防運動への協力、センター事業の情報提供や周知活動を

行いました。在宅高齢者等配食サービスや三宅村地域見守り事業についても、利用案内・申請代行

等の支援を実施しました。また、包括的・継続的ケアマネジメント支援では、地域・関係機関との

ネットワーク構築を図るため、医療連携地域ケア会議を適時開催し、事例検討を行い様々な関係機

関と支援課題等を共有し、連携体制の構築に努めました。 

ほか、令和７年度においては、新たに介護予防（孤立やフレイル予防など）の推進を図ることを

目的とした集いの場「みやけカフェ」への運営に協力を行いました。（年 14 回） 

 

2. 実施状況 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

(1) 介護予防サービス計画作成実績

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 １月 2月 3月 合計

要支援2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

要支援1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

要支援2 15 14 12 11 12 10 10 9 9 9 10 10 131

要支援1 6 8 8 5 6 6 8 8 8 8 7 7 85

合 計 21 22 20 16 18 16 18 17 17 17 17 17 216

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 １月 2月 3月 合計

継続 20 21 20 16 17 16 16 17 17 15 17 17 209

新規 1 1 0 0 1 0 2 0 0 2 0 0 7

給付管理数 21 22 20 16 18 16 18 17 17 17 17 17 216

計画作成件数 21 22 20 16 18 16 18 17 17 17 17 17 216

包

括

利

用

状

況

委

託
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  (2) 相談実績報告

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 １月 2月 3月 合計

電話相談 95 86 83 85 52 76 83 86 62 87 73 75 943

来所相談 1 2 3 4 4 7 8 2 1 0 26 7 65

訪問相談 56 43 68 56 52 58 43 44 59 58 45 58 640

その他（文書）相談 96 135 113 126 106 114 105 133 116 113 106 117 1,380

合 計 248 266 267 271 214 255 239 265 238 258 250 257 3,028

介護相談 5 3 10 21 14 9 4 6 6 16 28 9 131

医療相談・健康相談 30 40 32 18 18 30 26 25 28 22 14 16 299

認知症相談 2 6 10 13 6 12 14 20 5 15 24 39 166

介護予防給付等 120 142 142 120 109 125 104 138 133 94 104 118 1,449

サービス担当者会議 1 1 3 4 1 3 0 2 1 0 0 2 18

保健福祉サービス 2 0 1 0 3 3 5 2 4 9 3 7 39

地域コミュニティ支援 38 42 37 52 37 47 48 38 27 48 32 29 475

権利擁護・虐待 2 0 2 3 0 0 0 0 3 0 11 0 21

老人ホーム等入所相談 4 6 0 12 4 8 3 3 0 5 2 2 49

生活保護相談 0 0 0 6 1 0 0 1 0 1 0 1 10

申請代行 4 8 1 3 9 5 8 1 6 15 0 2 62

その他 38 17 16 10 10 12 18 18 10 14 6 6 175

住宅改修 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 9 2 15

福祉用具 2 0 0 1 0 0 0 1 3 0 3 2 12

訪問介護 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

訪問看護 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

デイサービス 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ショートステイ 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 3

申請代行(介保) 0 1 10 6 1 1 7 9 8 15 14 20 92

その他（介保） 0 0 2 2 1 0 2 0 2 0 0 2 11

248 266 267 271 214 255 239 265 238 258 250 257 3,028

本人 73 62 109 74 67 99 61 88 106 78 72 89 978

家族 27 26 18 27 21 28 28 26 19 24 13 15 272

親族 7 5 4 3 1 3 2 0 2 1 1 1 30

ケアマネ 1 0 0 4 2 0 5 0 2 7 25 12 58

行政関係者 28 20 26 39 13 12 33 31 15 32 31 19 299

関係機関 110 152 108 124 85 109 89 118 94 112 106 120 1,327

民生委員 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 3

近隣・知人 0 0 1 0 0 3 1 1 0 2 2 0 10

その他 1 1 1 0 25 1 20 1 0 0 0 1 51

合 計 248 266 267 271 214 255 239 265 238 258 250 257 3,028

阿古 123 109 98 93 101 116 98 115 117 119 100 114 1,303

伊ケ谷 9 18 5 8 5 5 3 2 2 4 2 2 65

伊豆 47 47 38 39 38 41 52 41 31 43 21 33 471

神着 46 42 69 66 40 55 45 56 54 56 58 48 635

坪田 19 46 55 65 30 36 41 51 34 36 69 57 539

その他 4 4 2 0 0 2 0 0 0 0 0 3 15

合 計 248 266 267 271 214 255 239 265 238 258 250 257 3,028
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～ 資  料 ～ 
 

(1） 食事提供・配食サービス事業利用状況等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

令和７年度　提供食事数

(単位：食)

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 月平均

朝食 1,416 1,457 1,397 1,412 1,410 1,402 1,383 1,337 1,355 1,347 1,274 1,398 16,588 1,382.3

昼食 1,416 1,457 1,396 1,412 1,406 1,401 1,381 1,334 1,364 1,345 1,272 1,392 16,576 1,381.3

夕食 1,419 1,457 1,397 1,412 1,412 1,400 1,382 1,338 1,367 1,351 1,275 1,396 16,606 1,383.8

検食 90 93 90 93 93 90 93 90 93 93 84 93 1,095 91.3

小計 4,341 4,464 4,280 4,329 4,321 4,293 4,239 4,099 4,179 4,136 3,905 4,279 49,770 4,147.5

朝食 63 72 68 63 75 52 86 75 35 20 50 50 709 59.1

昼食 82 103 95 85 91 71 108 90 41 31 66 75 938 78.2

夕食 63 71 68 63 77 52 86 74 35 19 51 50 709 59.1

小計 208 246 231 211 243 175 280 239 111 70 167 175 2,356 196.3

デイ 昼食 173 159 178 198 181 195 171 176 134 168 143 173 2,049 170.8

4,722 4,869 4,689 4,738 4,745 4,663 4,690 4,514 4,424 4,374 4,215 4,627 55,270 4,605.8

件数 25 25 24 25 23 24 21 24 24 21 21 23 280 23.3

昼食 343 328 311 308 264 284 267 244 306 279 262 302 3,498 291.5

朝食 0 3 1 1 0 0 0 0 2 1 0 0 8 0.7

昼食 0 2 2 0 0 0 0 0 2 1 0 1 8 0.7

夕食 0 3 2 1 0 0 1 0 1 1 0 0 9 0.8

小計 0 8 5 2 0 0 1 0 5 3 0 1 25 2.1

おせち 41 41 3.4

その他 合算 83 103 84 127 145 139 126 143 131 175 129 143 1,528 127.3

426 439 400 437 409 423 394 387 442 498 391 446 5,092 424.3

5,148 5,308 5,089 5,175 5,154 5,086 5,084 4,901 4,866 4,831 4,606 5,073 60,321 5,026.8

※その他には、関係者等への食事提供分を含みます。
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(2） 職員勤務状況等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1 職種別在籍状況　※医師除く 令和８年３月３１日付退職含者含む

施 設 長

事 務 長

介 護 課 長

事 務 員

生 活 相 談 員

看 護 師

看 護 補 助

介 護 員 ( 特 養 )

介 護 員 ( デ イ )

介 護 補 助 ( 特 養 )

介 護 支 援 専 門 員

管 理 栄 養 士 1.0

機 能 訓 練 指 導 員 1.0

介 助 員 3 2.1

運 転 手 2 2.0

調 理 員 4 3.0

介 護 支 援 専 門 員

事 務 1

保 健 師 ・ 看 護 師

介 護 支 援 専 門 員

社 会 福 祉 士

事 務 ・ 相 談 員

2 職員雇用（月別入退職）状況　※月末現在

　　　　　　　月

　　区分
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

採　用　者 4 1 1 1 1 2 1 4 15

退　職　者 1 1 2 4 1 1 1 1 12

在　職　者 56 56 55 52 52 51 52 52 53 52 52 56

前月増減 3 0 △ 1 △ 3 0 △ 1 1 0 1 △ 1 0 4

　        区　分

   職種別

入　職 退　職

包
　
括

1

3

6 1

常

勤

非
常

勤

常

勤

非
常

勤

常

勤

非
常

勤

1

1

1

2 1

2

1

2(1名兼) 2(1名兼)

7 1

1

2(1名兼)

1（兼） 1（兼）

令和７年度　職員在籍状況

1（兼） 1（兼）

36人

2 2

1

1（兼）

3

3(1名兼)

計

1（兼）

平均年齢

平均在職年数

42才 58才 48才

5年4か月 8年7か月 6年6か月

0

56人計 12人 4人 10人 2人

1.0

1.8

3月31現在数

常勤換算数

1.0

1.0

3.0

2.0

2.8

19.9

2

3

18

1（兼）

1（兼） 1（兼） 1.0

1.0

1 2 3

1

1（兼）

4 22

1（兼）居
宅 1 1 1.0

1.01 1

2

1 2(1名兼)

1

1

1

2.5

0.4

20人
(兼務除く) (兼務除く)

51.5人

53

1

3

3

6

1（兼） 1（兼）

0.0

2.0

1.0

R7
3月末

13

10
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